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DECRETO 643 DE 2025
(Diciembre 22)
Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres
EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el humeral
1° del articulo 315 de la Constitucion Politica y los numerales 1°, 3° y 4°

del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993.

Ver indice y modificaciones

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 209 de la Constitucion Politica dispuso que %(...) [lla funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones (...)".

El articulo 39 del Decreto Distrital 479 de 2024 establece el Modelo de Gestion
Juridica Publica del Distrito Capital, como un sistema integral dirigido a la
administracion, orientacion, desarrollo y seguimiento de la gestion juridica en la
ciudad, en busca de alcanzar altos estandares de eficiencia y seguridad juridica
que faciliten la toma de decisiones, la proteccion de los intereses del Distrito
Capital y la prevencién del dano antijuridico. Dentro de este, el articulo 50 de
dicho decreto dispone la “Produccion normativa” como el proceso a través del
cual se preparan, proyectan y suscriben los documentos y actos administrativos
por parte de las entidades distritales.

La “Producciéon normativa” ocupa un espacio central en la implementacion de
las politicas publicas y de los planes y programas institucionales,
constituyéndose en el medio a través del cual se materializan juridicamente
gran parte de las decisiones del Distrito.

En el marco del proceso de “Produccion normativa” el Distrito Capital cuenta
con la Politica de Gobernanza Regulatoria que tiene por objetivo general
garantizar que las normas expedidas en el Distrito Capital resulten eficaces,
eficientes, transparentes, coherentes y simples, atendiendo a un procedimiento
estandarizado de alta calidad que promueva la seguridad juridica, conforme al
articulo 62 del Decreto Distrital 479 de 2024.

La Politica de Gobernanza Regulatoria, en el articulo 65 del Decreto Distrital
479 de 2024 establece el ciclo de gobernanza regulatoria que debe seguirse
para la expedicion de los actos administrativos con contenido regulatorio. El
mismo decreto prevé la fase de evaluaciéon, mediante la cual la administracion
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analiza las regulaciones expedidas y determina la necesidad de depurarlas,
racionalizarlas, compilarlas y evaluarlas de forma ex — post, para asegurar
regulaciones eficaces y eficientes.

Dentro de las alternativas para la racionalizacion, el Documento Técnico de la
Politica de Gobernanza Regulatoria incorporado en el Decreto Distrital 479 de
2024, incluye los actos o documentos administrativos unicos, a partir de los
cuales “(...) [llas entidades y organismos distritales podran compilar en una
sola norma todos los aspectos normativos que regulan o reglamenten un sector
administrativo de coordinacién o una tematica especifica”.

El numeral 6.6.3. del Documento Técnico de la Politica de Gobernanza
Regulatoria, establece que la depuracién normativa, conforme a lo establecido
en la Ley 2085 de 2021, “(...) es el instrumento que permite decidir la pérdida
de vigencia y derogacion de grupos de cuerpos normativos de conformidad con
los criterios de obsolescencia, contravencion al régimen constitucional actual,
derogatoria organica, cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y
no adopcion como legislacion permanente.”

El Acuerdo Distrital 927 de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital 2024-2027 ‘Bogota Camina Segura’ incorporé la meta sectorial 360, en
el objetivo estratégico “Bogota confia en su gobierno”, - Programa 5.33
Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable-, que prevé “Elaborar
15 decretos reglamentarios uno para cada sector de la administracion distrital
como parte de una estrategia de mejora normativa en la ciudad” .

La racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las
principales herramientas para fortalecer el Estado de derecho, facilitar el
cumplimiento de la ley, mejorar la gestion publica, asegurar la eficiencia
econdmica y social del sistema legal y para afianzar la seguridad juridica.

En ese contexto el ejercicio de compilacién de decretos distritales busca
recoger en un solo cuerpo normativo las disposiciones de naturaleza
reglamentaria de cada sector, sin que dicha compilacion implique la creacion de
nuevo derecho o la imposicibn o asignacion de nuevas obligaciones o
competencias.

La tarea de compilar, depurar y racionalizar las normas de caracter
reglamentario implica, en muchos casos, la actualizacion de la normativa
compilada para que se ajuste a la realidad institucional y juridica vigente, lo
cual conduce a una armonizaciéon de las normas compiladas, sin que se
realicen modificaciones en su contenido sustancial. En consecuencia: (i) la
redaccion de algunas disposiciones se ha modificado para que su sentido se
adapte al momento de expedicion de este decreto, sin modificar su contenido
material; (ii) algunas normas se actualizaron respecto a las dependencias
responsables de darles cumplimiento, en atencion a las reformas institucionales
realizadas en el sector; (iii) se incorporaron los parametros del Departamento
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Administrativo del Servicio Civil sobre lenguaje claro e incluyente; y (iv) se
actualizaron las referencias normativas.

En tal sentido, la compilacion efectuada a través de este decreto no implica el
renacimiento de las obligaciones originalmente consignadas o la reasignacion
de las competencias atribuidas en los decretos compilados. Si estas
obligaciones y competencias se incluyen de nuevo en esta compilacion es
porque, referirse a ellas, otorga al operador juridico -y al intérprete- de la norma
el contexto necesario para interpretar el sentido de las disposiciones restantes.

El presente Decreto Unico Sectorial deroga expresamente las disposiciones
que son objeto de compilacion a fin de sintetizar la normativa del sector en un
unico instrumento regulatorio, sin afectar las situaciones juridicas consolidadas.
En consecuencia, aunque este decreto deroga las normas que son compiladas,
los efectos juridicos de las mismas se mantienen de manera ultraactiva con la
expedicion del presente decreto. A su vez, se derogan las normas que
perdieron fuerza ejecutoria. Respecto de esto ultimo vale advertir que la
derogatoria expresa de una norma que previamente perdié fuerza ejecutoria no
debe dar lugar a entender que dicho acto derogatorio comporta el
desconocimiento de que la norma en cuestion habia perdido fuerza ejecutoria.

Este Decreto Unico Sectorial es resultado de un proceso de inventario
normativo en el que se identificaron las normas reglamentarias del sector, y de
un proceso de valoracion juridica orientada a determinar la vigencia de cada
una de las normas inventariadas con el fin de decidir si se encuentran vigentes
y, por tanto, si deben ser derogadas o deben ser compiladas por mantenerse
vigentes.

En desarrollo de lo establecido en la Ley 2085 de 2021, “por medio de la cual
se adopta la figura de la depuraciéon normativa, se decide la pérdida de vigencia
y se derogan expresamente normas de rango legal” y en la Cartilla de
Depuracién Normativa del Ministerio de Justicia y del Derecho, la depuracién
normativa incluye, entre otros, los criterios de: (i) obsolescencia; (ii)
contravencion de forma evidente el régimen constitucional vigente; (iii)
duplicidad normativa; (iv) reproduccion de normas que han sido declaradas
inexequibles, nulas o que actualmente se encuentran suspendidas; (v)
cumplimiento o agotamiento del objeto - cesacion de efectos juridicos; (vi)
vigencia temporal - cumplimiento de un término de vigencia transitorio o de una
condicion resolutoria; y (vii) decaimiento - desaparicion de los fundamentos
juridicos o facticos de la norma.

En el marco del ejercicio de compilacién normativa, este decreto tiene como
objetivo unificar los decretos reglamentarios del sector Mujeres del Distrito
Capital y depurar la normatividad conforme a los criterios de la Ley 2085 de
2021, disponiendo la derogatoria expresa de las disposiciones que han perdido
vigencia.
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Con respecto al alcance del presente Decreto Unico Sectorial en relacion con el
Sector Mujeres, es necesario advertir que las normas aca compiladas no son
las Unicas normas que regulan al sector. En efecto, este Decreto no reune
disposiciones contenidas en otros instrumentos relevantes para el
funcionamiento del sector entre los que se encuentran Acuerdos Distritales,
decretos de simples delegaciones o los que establecen instancias de
coordinacion juridica. Tampoco compila otros contenidos relevantes como las
politicas publicas distritales, ni otros instrumentos con los que deben dialogar
las normas que si son compiladas en el presente decreto, entre las que se
encuentran los Acuerdos Locales, y los Decretos reglamentarios del Plan de
Ordenamiento Territorial y el que regula al Consejo Consultivo de Mujeres. Por
ende, aquellas normas e instrumentos de politica que no son objeto de
compilacion y derogatoria expresa, conservan su vigencia y su valor como
actos independientes.

Ello implica que quien interactue con este decreto debe considerar las normas
que lo integran en relacion con todas las demas normas e instrumentos
relevantes para el Sector Administrativo Mujeres.

Adicionalmente, que una norma haga parte del decreto unico del Sector
Administrativo Mujeres no implica que quienes lo integran sean los unicos
vinculados por dichas disposiciones. En efecto, este Decreto Unico resulta
vinculante para todo el Distrito Capital dentro de su ambito de aplicacion. Por
ende, la implementacion de las politicas publicas y el funcionamiento del sector
sigue requiriendo de la corresponsabilidad de las demas entidades distritales y
de los demas actores que integran los otros sectores administrativos.

El sector Mujeres, conforme lo dispone el articulo 3 del Acuerdo Distrital 490 de
2012 tiene como misién “ejecutar, liderar, dirigir y orientar la formulacion de las
politicas publicas, programas, acciones y estrategias en materia de derechos
de las mujeres, coordinar sus acciones en forma intersectorial y transversal con
los demas sectores y entidades del Distrito; velar por la proteccion, garantia y
materializacion real y efectiva de los derechos de las mujeres en el Distrito
Capital. Promover la participacion de las mujeres y de las organizaciones
sociales, en lo relacionado con las funciones asignadas a este sector, desde las
diversidades que las constituye y promover su autonomia en la cualificacion del
ejercicio de la ciudadania’.

En consecuencia, el Sector Mujeres se reconoce como un sector
particularmente garante de la participacion ciudadana, con multiples instancias
formales para asegurar el ejercicio de ese derecho y con diversos espacios y
estrategias de articulacion y coordinacion interinstitucional e intersectorial.

Tanto el inventario normativo, que sirvio de base para la elaboracion de este
decreto compilatorio, asi como el proyecto de decreto, fueron objeto de
publicacién a través de la pagina LegalBog del 12 de mayo al 3 de junio de
2025 y del 14 al 29 de noviembre de 2025, respectivamente, con el proposito
de surtir el proceso de consulta publica e incentivar la participacién ciudadana
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incidente. El inventario no fue objeto de comentarios y el proyecto de decreto
recibio observaciones ciudadanas que fueron revisadas y permitieron el
mejoramiento del proyecto.

En consecuencia, y con el objetivo de compilar, depurar y actualizar las normas
que rigen en el sector, y contar con un instrumento idoneo para el mismo, se
hace necesario expedir el presente Decreto Unico Sectorial del Sector Mujeres.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Objeto y ambito de aplicacion. El objeto de este Decreto es
compilar, depurar y racionalizar la normativa vigente del sector administrativo
Mujeres, expedida por el Alcalde Mayor de Bogota en ejercicio de las
facultades reglamentarias conferidas en el numeral 1° del articulo 315 de la
Constitucion Politica y los numerales 1°, 3° y 4° del articulo 38 del Decreto Ley
1421 de 1993.

LIBRO 1
ESTRUCTURA DEL SECTOR ADMINISTRATIVO MUJERES
TiTULO UNICO
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2°. Integraciéon del Sector Administrativo Mujeres. El| sector
Mujeres esta conformado por la Secretaria Distrital de la Mujer, entidad cabeza
del sector, en virtud de lo establecido en el articulo 2° del Acuerdo Distrital 490
de 2012.

Articulo 3°. Naturaleza. La Secretaria Distrital de la Mujer es la entidad
cabeza del Sector Administrativo Mujeres, pertenece al Sector Central de la
Administracion Distrital y cuenta con autonomia administrativa y financiera.

(Articulo 1. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 4°. Objeto. La Secretaria Distrital de la Mujer tiene por objeto, liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas para las
mujeres, a través de la coordinacion sectorial e intersectorial de las mismas, asi
como de los planes, programas y proyectos que sean de su competencia, para
el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las
capacidades y oportunidades de las mujeres.
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(Articulo 2. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 5°. Funciones. La Secretaria Distrital de la Mujer, tendra las
siguientes funciones basicas:

1. Actuar como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito Capital, y en
especial, liderar y orientar bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y
de los Consejos Superiores de la Administracion Distrital, las etapas de disefo,
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas generales,
estrategias, planes, programas y proyectos del Sector Administrativo Mujeres.

2. Promover la eliminacion de cualquier forma de discriminacion de sexo-
racismo Yy violencias contra las mujeres en sus diversidades étnicas raciales y
culturales. Para tal fin propendera por la participaciéon de las organizaciones e
instancias de la sociedad civil.

3. Asesorar a los sectores de la Administracién Distrital en la incorporacién del
enfoque de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres,
en las politicas, planes, programas y proyectos respectivos.

4. Participar en las etapas de disefio, formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras
publicas del Distrito Capital y de los planes de desarrollo locales, con el fin de
verificar que en los mismos se incluya el enfoque de derechos de las mujeres.

5. Brindar asesoria, asistencia técnica y coordinar
la transversalizacién vy territorializacion de las politicas publicas para las
mujeres garantizando su cobertura en todas las localidades.

6. Disenar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas
de promocion de los derechos de las mujeres, prevencion de los diversos tipos
de violencia contra ellas, atencion de sus demandas y necesidades,
incorporacién de la perspectiva de género en planes, programas y proyectos y
su articulacién en el nivel local y distrital, asi como en el desarrollo de procesos
de sensibilizacion, formacion y capacitacion dirigidos a las mujeres.

7. Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital.

8. Gestionar, en coordinacién con las instancias distritales competentes, la
cooperacion técnica y econdmica que permita avanzar en la construccion de
una ciudad democratica e incluyente para todas y todos y la implementacion de
politicas publicas integrales para el ejercicio real y efectivo de sus derechos y
garantias constitucionales y legales de las mujeres.

9. Disenar e impulsar estrategias para la transformacién de la cultura
institucional y ciudadana a traveés de la utilizacion de lenguaje incluyente y de
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formas comunicativas basadas en el enfoque de derechos de las mujeres y la
equidad de género.

10. Promover y facilitar la participacion de las ciudadanas en la toma de
decisiones y el fortalecimiento del control social de la gestién publica, en los
asuntos de su competencia, ante las diferentes instancias de concertacién de
politicas, planes y programas.

11. Ejercer la veeduria en el Distrito Capital sobre la aplicacion real y efectiva
de las leyes, decretos y acuerdos establecidos para las mujeres, y sobre la
eficiente, oportuna y constante prestacion de los servicios dispuestos por la
Administracion Distrital para las mujeres.

12. Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres en el Distrito
Capital.

13. Impulsar acciones tendientes a la eliminacion de toda forma de violencia y
discriminacion contra la mujer.

14. Coordinar y dirigir la atencion y asesoria oportuna a las mujeres que sean
objeto de cualquier tipo de discriminacion y/o violencia con el fin de restablecer
los derechos vulnerados.
(Articulo 3. Decreto Distrital 428 de 2013)
CAPITULO 2

ESTRUCTURA INTERNAY FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
Articulo 6°. Estructura organizacional. Para el desarrollo de su objeto y
funciones la Secretaria Distrital de la Mujer tendra la siguiente estructura
organizacional:
1. DESPACHO
1.1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1.2. OFICINA JURIDICA
1.3. OFICINA DE CONTROL INTERNO
1.4. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
2. SUBSECRETARIA DEL CUIDADO Y POLITICAS DE IGUALDAD
2.1. DIRECCION DE DERECHOS Y DISENO DE POLITICA

2.2. DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
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2.3. DIRECCION DE ENFOQUE DIFERENCIAL
2.4. DIRECCION DEL SISTEMA DE CUIDADO

3. SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
OPORTUNIDADES

3.1. DIRECC}ION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y
PARTICIPACION

3.2. DIRECCION DE ELIMINACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA.

4. SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
4.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
4.2. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

4.3. DIRECCION DE CONTRATACION

(Articulo 4. Decreto Distrital 428 de 2013. Modificado por el articulo 1 del
Decreto 357 de 2024)

Articulo 7°. Despacho de la Secretaria (0). Son funciones del Despacho las
siguientes:

1. Ejercer la representacién legal de la Secretaria Distrital de la Mujer.

2. Dirigir, coordinar y controlar las funciones de la Secretaria Distrital de la
Muijer.

3. Asesorar al Alcalde o Alcaldesa Mayor en la adopcion de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de garantia, restitucion y proteccion de los
derechos de las mujeres en el Distrito Capital.

4. Liderar y orientar bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa y de los
consejos superiores de la Administracion Distrital, las etapas de disefio,
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas generales,
estrategias, planes, programas y proyectos del Sector Administrativo Mujeres.

5. Liderar procesos conducentes a la erradicacion de toda forma de
discriminacién y violencia contra las mujeres.

6. Asesorar a los sectores de la Administracion Distrital en la prevencion,

atencion y restablecimiento de los derechos vulnerados a las mujeres en el
contexto del conflicto armado que afronta nuestro pais.
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7. Dar los lineamientos para la implementacion de acciones orientadas a
prevenir, atender, proteger, denunciar y sancionar el delito de trata de
personas, en los casos en que las victimas de este tipo de violencia sean las
mujeres.

8. Dirigir la implementacion de las politicas publicas de igualdad para las
mujeres en el Distrito Capital.

9. Dirigir la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres en el Plan de
Desarrollo Econémico Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
y en los planes de desarrollo locales.

10. Asesorar al Alcalde o Alcaldesa Mayor en la transversalizacion de la
igualdad de género en la Administracion Distrital.

11. Gestionar en coordinacién con las instancias distritales competentes, la
cooperacion técnica y economica que permita avanzar en la construccion de
una ciudad equitativa e incluyente.

12. Liderar la coordinacion de la politica de comunicaciones interna y externa
de la Entidad, con el objeto de tener y ofrecer informacion de forma rapida y
veraz a los diferentes medios de comunicacion, a la ciudadania en general y a
las servidoras y servidores publicos del Distrito Capital y de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

13. Liderar los procesos de investigacion y produccion de informacion que den
cuenta de la situacion de los derechos de las mujeres en la ciudad, su analisis
y divulgacién para la toma de decisiones en la Administracion Distrital.

14. Dirigir el desarrollo y realizacion de las funciones técnicas y administrativas
de la Entidad, orientando sus planes y politicas hacia el cumplimiento de su
misiébn y objetivos institucionales, en el marco de los principios de
racionalizacion del gasto.

15. Liderar la formulacién, e implementacion de las politicas para el
establecimiento, desarrollo y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad, en los términos establecidos en las normas expedidas
por los entes externos de control.

16. Orientar la incorporacién del enfoque diferencial en las politicas publicas de
igualdad para las mujeres.

17. Formular, orientar y hacer el seguimiento de la implementacién del plan de
accion para la proteccion integral, con enfoque diferencial, de las mujeres en
ejercicio de la prostitucion, heterosexuales, lesbianas, bisexuales
y transgeneristas, por parte de las entidades distritales en el marco de sus
competencias.
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18. Asesorar a la Administracion Distrital en la incorporacion de presupuestos
sensibles al género.

19. Orientar los procesos de formacion de los agentes comprometidos en la
implementacién de las politicas publicas de igualdad para las mujeres en las
localidades.

20. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gobierno y demas entidades
competentes, en la implementacion de acciones conducentes a garantizar la
incorporaciéon del enfoque de derechos de las mujeres en el Sistema Distrital de
Justicia.

21. Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su
competencia, los contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de
las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer, sin perjuicio de delegar tal
responsabilidad en las servidoras y servidores publicos de la Secretaria.

22. Conocer en segunda instancia los procesos disciplinarios adelantados en
contra de las servidoras y servidores publicos de la Secretaria, sin perjuicio de
la competencia preferente de la Procuraduria General de la Nacion o de la
Personeria de Bogota.

(Articulo 5. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 8°. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de
Control Interno las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema Integrado
de Gestién de la Secretaria.

2. Velar porque el Sistema de Control Interno, se encuentre formalmente
establecido en la Secretaria, y su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
funciones de todas las areas, y esté en cabeza de las funcionarias vy
funcionarios del nivel directivo de las mismas.

3. Implementar el Subsistema de Control Interno en la Entidad de conformidad
con la normativa y politicas establecidas.

4. Brindar asesoria en la formulacién y aplicacion del Subsistema de Control
Interno y formular y desarrollar los programas de auditoria administrativa,
operativa, financiera y de sistemas que permitan su evaluacién con miras a su
mejoramiento continuo.

5. Fomentar la cultura del control interno basada en el autocontrol, con el

propdsito de contribuir al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la
mision institucional de la Entidad.
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6. Verificar que los controles para la gestion, tales como indicadores y
estandares de desempefio y mecanismos de evaluacion y control, estén
adecuadamente definidos y se apliquen por los responsables de su ejecucion.

7. Verificar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Secretaria y proponer los ajustes
necesarios.

8. Aplicar el control de gestion y analizar los resultados con el objetivo de
asesorar al Despacho de la Secretaria.

9. Asistir a los directivos en el control interno de la Entidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en el cumplimiento de los procesos.

10. Evaluar el funcionamiento del Subsistema de Control Interno en las
diferentes dependencias.

11. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, disefiados por la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

12. Gestionar la relacion con los entes externos de control de acuerdo con sus
solicitudes, requerimientos y procesos de auditoria, orientando a las areas de la
Secretaria Distrital de la Mujer en la elaboracion de las respuestas con el fin de
dar cumplimiento a los requerimientos de los entes de control.

13. Dirigir y coordinar la elaboracién y presentacion de informes que deben
remitirse a los entes de control.

14. Coordinar las relaciones con los organismos de control externo,
implementar las directrices y politicas que éstos impartan para el
fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, asi como elaborar vy
presentar oportunamente los informes sobre su gestion que requieran dichos
organismos.

15. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion de la Entidad y recomendar los correctivos
necesarios.

(Articulo 6. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 9°. Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina
Asesora de Planeacion las siguientes:

1. Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias, la formulacién vy

seguimiento de los proyectos de inversién de conformidad con los lineamientos
del Plan de Desarrollo del Distrito Capital y el Plan Estratégico de la Entidad.
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2. Disefar y proponer la politica de uso y aplicacién de tecnologias, estrategias
y herramientas para el mejoramiento continuo de los procesos de la Secretaria.

3. Asesorar y coordinar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
plan estratégico y los planes operativos.

4. Coordinar la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad y de los subsistemas que lo componen de
acuerdo con la normativa vigente.

5. Formular, coordinar y hacer seguimiento al anteproyecto anual de
presupuesto de inversion y de funcionamiento, conjuntamente con la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, y en concordancia con el Plan
estratégico y los planes de gestion de la Entidad.

6. Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias la conformacion y
analisis de estadisticas de gestion, la formulacion, aplicacion de indicadores de
gestidn y de mecanismos de evaluacidon del cumplimiento de objetivos y metas
definidos en los planes, programas y proyectos, proponiendo las
recomendaciones que permitan mejorar la eficacia de la Entidad.

7. Disenar metodologias para elaborar y/o actualizar los manuales de procesos
y procedimientos de las dependencias de la Entidad.

8. Asesorar a la Entidad en el estudio, organizacion y desarrollo administrativo,
optimizacion y racionalizacidon de tramites, y demas asuntos relacionados con
la gestidn de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y efectividad de
la gestion publica.

9. Disefnar e implementar un modelo de interoperabilidad de sistemas y gestion
de informacion misional, con el fin de permitir el acceso a la misma por parte de
entidades y otros actores, de manera ordenada e integrada, para facilitar la
toma de decisiones.

10. Dar los lineamientos técnicos del desarrollo de los contenidos y ambientes
virtuales requeridos para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la
Secretaria, segun la politica de comunicaciones interna y externa liderada por
el Despacho de la Entidad.

11. Implementar las metodologias y procedimientos que adopte la Entidad para
el desarrollo, instalacion, administracion, seguridad y uso de la infraestructura
tecnoldgica, teniendo en cuenta los lineamientos que en la materia generan las
entidades competentes.

12. Administrar los sistemas de informacion, equipos, redes y herramientas
tecnoldgicas y brindar el soporte técnico para su funcionamiento adecuado.
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13. Coordinar el soporte informatico de la Pagina WEB de la Secretaria, segun
la politica de comunicaciones interna y externa liderada por el Despacho de la
Entidad.

(Articulo 7. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 10. Oficina Juridica. Son funciones de la Oficina Juridica del
Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer las siguientes:

1. Asesorar al Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer y demas
dependencias de la Entidad en los temas juridicos, con el fin de definir un
criterio juridico unificado en la interpretacion y aplicacion de la ley, a efecto de
favorecer la adecuada toma de decisiones en la gestion institucional.

2. Ejercer y orientar la defensa judicial de la Secretaria, representandola judicial
y extrajudicialmente en los procesos y demas acciones legales que se
instauren en su contra o que ésta deba promover de conformidad con los
lineamientos legales.

3. Participar en la formulacion de objetivos, politicas y estrategias relacionadas
con la gestion juridica de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos
institucionales adoptados.

4. Emitir los conceptos juridicos y respuestas a las peticiones y los
requerimientos formulados por los organismos publicos y privados, asi como
por la ciudadania, en los aspectos de caracter juridico de los mismos, de
conformidad con la normativa vigente.

5. Fijar las directrices juridicas para crear unidad de criterio en la interpretacion,
aplicacion e implementacion de las disposiciones normativas referentes a las
politicas de mujer y género, en la Secretaria y en el Distrito Capital.

6. Coordinar la elaboracion, difusion, divulgacién, analisis e implementacién de
estudios de caracter juridico en materia de garantia, restitucion y proteccion de
los derechos de las mujeres en el Distrito Capital.

7. Actualizar, compilar y organizar la normativa y jurisprudencia correspondiente
a los asuntos de competencia de la Secretaria y del Sector Administrativo
Mujeres, y procurar su divulgacion y debida aplicacion, definiendo la posicion
juridica de la Entidad frente a la nueva legislacion nacional e internacional.

8. Proyectar, analizar y conceptuar acerca de la viabilidad juridica, de los
proyectos de ley, y de actos administrativos que deba expedir la Secretaria o se
pongan a su consideracion por estar dentro del ambito de sus competencias.

9. Dirigir y orientar las acciones para adelantar la revocatoria de actos

administrativos expedidos en la Entidad, de conformidad con los parametros
legamente establecidos.
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10. Asesorar y acompaiar los procesos y actuaciones administrativas de la
Entidad, con el fin de lograr que éstos se desarrollen de acuerdo con la
normativa vigente y contribuyan a la prevencion del dafio antijuridico.

11. Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan de Accién
relacionado con la Gestion Juridica en la Entidad, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la normativa vigente, adoptando las acciones
correctivas o preventivas a que haya lugar.

12. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos
disciplinarios contra los (las) servidores(as) y ex servidores(as) de la Secretaria
Distrital de la Mujer, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario o
aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes
sobre la materia.

13. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion
documental de los expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

14. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa
de juzgamiento de la Secretaria Distrital de la Mujer, en el Sistema de
Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas
sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria
Juridica Distrital.

15. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los
servidores(as) y ex servidores (as) publicos (as) de la Secretaria Distrital de la
Muijer, a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

(Articulo 8. Decreto Distrital 428 de 2013. Modificado por el articulo 2 del
Decreto 357 de 2024)

Articulo 11. Oficina de Control Disciplinario Interno. Son funciones de la
Oficina de Control Disciplinario Interno las siguientes:

1. Adelantar la etapa de instruccién hasta la notificacion del pliego de cargos o
la decision de archivo de los procesos disciplinarios contra las servidoras, los
servidores y ex servidoras y ex servidores publicos de la Secretaria Distrital de
la Mujer, de conformidad con el Cddigo General Disciplinario o aquella norma
que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

2. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios de la
Secretaria Distrital de la Mujer, en el Sistema de Informacion Disciplinaria
Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios
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acorde con las pautas sefaladas por la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

3. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a
las servidoras, servidores y ex servidoras y ex servidores publicos de la
entidad, de manera oportuna y eficaz.

4. Orientar e instruir en la prevencion de acciones disciplinarias en la Secretaria
Distrital de la Mujer.

5. Surtir el proceso de notificacidén y/o comunicacion y organizacion documental
de los expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la
normatividad disciplinaria vigente.

6. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su
competencia, de manera oportuna y eficaz.

7. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

(Articulo 8A. Decreto Distrital 428 de 2013. Adicionado por el articulo 3 del
Decreto 350 de 2021, modificado por el articulo 3 del Decreto 357 de 2024)

Articulo 12. Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad. Son
funciones de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad de la
Secretaria Distrital de la Mujer, las siguientes:

1. Dirigir y orientar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién
del Sistema Distrital de Cuidado.

2. Asesorar al Despacho y gestionar la incorporacién y seguimiento de las
politicas publicas de competencia de la entidad en el plan de desarrollo
econdémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital y en los
planes de desarrollo locales.

3. Coordinar y orientar la implementacién y seguimiento de las politicas
publicas de competencia de la entidad, en los espacios interinstitucional,
sectorial, e intersectorial, y de dialogo entre las autoridades del Estado y
organizaciones sociales, consejos consultivos, entre otros.

4. Coordinar segun los lineamientos del Despacho, la formulacién,
implementacidén, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de
competencia de la entidad.

5. Coordinar y asesorar segun los lineamientos del Despacho, la
transversalizacion de la igualdad de género en la Administracion Distrital.
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6. Coordinar los procesos de interlocucion de la Secretaria con las
organizaciones de mujeres en el ambito de su competencia.

7. Dirigir la incorporacion de los enfoques de derechos, género y diferencial en
las politicas publicas a cargo de la entidad, asi como en los planes, programas
y proyectos de su competencia.

8. Coordinar la implementacion de los instrumentos de las politicas publicas de
igualdad para las mujeres en la Administracion Distrital.

9. Coordinar los procesos de desarrollo que contribuyan a generar estrategias,
programas y proyectos para avanzar en la transformacion de las condiciones
sociales, economicas, culturales y politicas de las mujeres.

10. Coordinar segun los lineamientos del Despacho, el apoyo técnico y
financiero de cooperacion para el desarrollo de politicas, planes, programas y
proyectos que contribuyan a la igualdad de género.

11. Coordinar y adelantar estudios e investigaciones para la torna de
decisiones frente a acciones que promuevan la igualdad para las mujeres y la
equidad de género.

12. Asesorar la produccién y el andlisis de informacion que dé cuenta de las
condiciones de las mujeres en la ciudad, y coordinar el disefio e
implementacién del Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género.

(Articulo 9. Decreto Distrital 428 de 2013. Modificado por el articulo 2 del
Decreto 434 de 2021)

Articulo 13. Direccion de Derechos y Disefio de Politica. Son funciones de
la Direccion de Derechos y Disefio de Politica las siguientes:

1. Dirigir e implementar las acciones dirigidas al reconocimiento y garantia de
los derechos de las mujeres, establecidos en los instrumentos de las politicas
publicas de igualdad de oportunidades para las mujeres y equidad de género.

2. Hacer seguimiento a las entidades de la Administracién Distrital en el
desarrollo de las acciones de reconocimiento y garantia de los derechos de las
mujeres, establecidos en los instrumentos de las politicas publicas de igualdad
de oportunidades para las mujeres y equidad de género.

3. Dirigir e implementar las acciones tendientes a la transversalizacion de la
igualdad de género en los sectores de la Administracion Distrital.

4. Dirigir e implementar procesos de formacion de los agentes de las entidades
y sectores de la Administracién Distrital comprometidos en la implementacién y
seguimiento de las politicas publicas de igualdad para las mujeres.
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5. Dirigir la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres en las
localidades del Distrito Capital.

6. Dirigir e implementar las acciones dirigidas a la inclusién de presupuestos
sensibles al género en los procesos de planeacion del Distrito Capital.

7. Asumir la secretaria técnica de los espacios de coordinacion interinstitucional
de didlogo entre las autoridades del Estado, relacionados con la
implementacién y seguimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

8. Disefiar e implementar politicas, planes, programas y proyectos que
contribuyan a la igualdad para las mujeres.

9. Disefiar el modelo de abordaje de las mujeres heterosexuales, lesbianas,
bisexuales y transgeneristas en ejercicio de la prostitucién, con enfoque de
derechos y de género, y orientar la implementacién del mismo por parte de las
autoridades competentes en el Distrito Capital.

10. Gestionar el desarrollo de proyectos con enfoque de derechos de las
mujeres con entidades y organismos nacionales, regionales y distritales, asi
como con universidades, sector privado, ONG’s y sociedad civil.

11. Hacer recomendaciones y proponer ajustes a las politicas, procesos y
reglamentaciones, que contribuyan a la igualdad para las mujeres.

12. Realizar el seguimiento y evaluaciéon de la implementacion de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género.

(Articulo 10. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 14. Direccion de Gestion del Conocimiento. Son funciones de la
Direccién de Gestion del Conocimiento de la Secretaria Distrital de la Mujer, las
siguientes:

1. Gestionar el apoyo técnico y financiero de cooperaciéon para el desarrollo,
que contribuya a la igualdad para las mujeres y la equidad de género.

2. Formular y adelantar estudios e investigaciones utiles a la toma de
decisiones frente a acciones que promuevan la igualdad para las mujeres y la
equidad de género.

3. Dirigir la produccién y el analisis de informacion que dé cuenta de las
condiciones de las mujeres en la ciudad.

4. Realizar estudios e investigaciones que den cuenta de la situacion vy
condicién de las mujeres en el Distrito Capital.
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5. Levantar la linea base, dando cuenta del seguimiento y la evaluacién de los
impactos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

6. Producir informacién, analisis y recomendaciones de politica sobre
presupuestos sensibles al género en la ciudad.

7. Dirigir el disefio e implementacion del Observatorio Distrital de Mujeres y
Equidad de Género.

8. Disenar e implementar un sistema de indicadores que dé cuenta del avance
de la ciudad frente a la garantia de derechos de las mujeres.

9. Gestionar con los sectores de la Administracion Distrital la incorporacion de
variables en los sistemas de informacién, que den cuenta de la situacion de las
mujeres y permitan hacer analisis desde el enfoque de derechos y de género.

10. Coordinar alianzas para acceder a informacion estadistica relacionada con
la misién de la Entidad.

11. Coordinar la elaboracion y difusion periédica de informes y boletines sobre
el avance en los derechos de las mujeres y la equidad de género en el Distrito
Capital.

12. Construir lineamientos e implementar procesos de formacion con agentes
corresponsables de la implementacion, monitoreo y seguimiento de las politicas
publicas de igualdad para las mujeres en el Distrito Capital.

(Articulo 11. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 15. Direccion de Enfoque Diferencial. Son funciones de la Direccién
de Enfoque Diferencial de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
de la Secretaria Distrital de la Mujer, las siguientes:

1. Disefar e implementar politicas, planes, programas y proyectos que
contribuyan a consolidar el Enfoque Diferencial para las mujeres en el Distrito
Capital.

2. Gestionar el desarrollo de proyectos con enfoque diferencial de derechos de
las mujeres con entidades y organismos nacionales, regionales y distritales, asi
como con universidades, sector privado, ONG’s y sociedad civil.

3. Dar lineamientos para el fortalecimiento del enfoque diferencial en esta
Secretaria y en el Sector Administrativo Mujeres.

4. Liderar e implementar la incorporacién del enfoque diferencial en las politicas

publicas de igualdad para las mujeres de todas las localidades del Distrito
Capital.
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5. Asesorar y acompanar a las entidades de la Administracion Distrital en la
incorporacion del enfoque diferencial a través de acciones orientadas a la
garantia de los derechos de las mujeres del Distrito Capital.

6. Disefiar estrategias con el enfoque diferencial. encaminadas a propiciar el
dialogo, la participacion y el respeto por los derechos de las mujeres del Distrito
Capital.

7. Asesorar y acompanar a las dependencias de la Secretaria en la integracion
y aplicacion del enfoque diferencial entre las servidoras y servidores publicos
que las integran y en desarrollo de su gestion.

8. Disefar e implementar herramientas e instrumentos metodoldgicos y
pedagodgicos con enfoque diferencial, para el reconocimiento y garantia de
derechos de las mujeres del Distrito Capital.

(Articulo 12. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 16. Direcciéon del Sistema de Cuidado. Son funciones de la
Direccién del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer, las
siguientes:

1. Coordinar y gestionar la formulacién, implementacion, seguimiento vy
evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado.

2. Disefar la formulacion e implementacion de los lineamientos técnicos,
operativos, metodologicos y de financiamiento del Sistema Distrital de Cuidado.

3. Articular la implementacién, seguimiento y evaluacion del Sistema Distrital de
Cuidado en los espacios sectoriales, interinstitucionales e intersectoriales.

4. Coordinar la prestacion de servicios distritales y territoriales para atender las
demandas de cuidado de manera corresponsable entre el Distrito, el sector
privado, las comunidades y los hogares.

5. Articular e implementar procesos de desarrollo que contribuyan a generar
estrategias, programas y proyectos para reconocer el trabajo de cuidado y a
quienes lo realizan a través de acciones afirmativas hacia las mujeres
cuidadoras.

6. Dirigir e implementar procesos de transformacién cultural, mediante
estrategias, programas y proyectos, que contribuyan a generar mecanismos
para la valoracién, reconocimiento y redistribucion de los trabajos de cuidado.

7. Coordinar la operacion territorial del Sistema Distrital de Cuidado en el

Distrito Capital, a través de manzanas del cuidado, unidades moviles, relevos
domiciliarios de cuidado, y demas formas de operacién que se prevean dentro
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del Sistema, en articulacion con la Direccion de Territorializaciéon de Derechos y
Participacion.

8. Acompanar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
en la asistencia técnica a las Alcaldias Locales, en las etapas de formulacion,
ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversién local, relacionados con el
Sistema Distrital de Cuidado.

9. Asesorar y adelantar los procesos necesarios para el disefio e
implementacion de la metodologia de seguimiento y evaluacion y el sistema de
informacién del Sistema Distrital de Cuidado, en coordinacién con la Direccidn
de Gestion del Conocimiento.

10. Asistir y participar en los espacios de socializacién, dialogo, participacion,
incidencia ciudadana y rendicion de cuentas, relacionados con la
implementacion, seguimiento y evaluacién del Sistema Distrital de Cuidado.

11. Articular con la Direccion de Gestion del Conocimiento la gestion del apoyo
técnico y financiero de cooperacién y de alianzas estratégicas para el
desarrollo de planes, programas Yy proyectos que contribuyan a la
implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.

12. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado.

(Articulo 12A. Decreto Distrital 428 de 2013. Adicionado por el articulo 3 del
Decreto 434 de 2021)

Articulo 17. Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades vy
Oportunidades. Son funciones de la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades las siguientes:

1. Liderar el proceso de territorializaciéon de las politicas publicas de igualdad
para las mujeres en todas las localidades del Distrito Capital.

2. Asesorar y hacer seguimiento a las politicas publicas de igualdad para las
mujeres, en el nivel local.

3. Liderar procesos de formacion con agentes corresponsables de la
implementacidén, monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de igualdad
para las mujeres en el nivel local.

4. Asesorar la transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género en las localidades del Distrito Capital.

5. Coordinar la implementacién de los instrumentos de la politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en las localidades del Distrito Capital.
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6. Dar los lineamientos necesarios para el fortalecimiento de las politicas
publicas de igualdad para las mujeres en las localidades del Distrito Capital.

7. Promover la inclusién del enfoque de derechos de las mujeres y de las
politicas publicas de igualdad para las mujeres, en la formulacion, seguimiento
y evaluacion de los planes de desarrollo locales y demas instrumentos de
planeacion y coordinar con las autoridades locales las acciones respectivas.

8. Asesorar al Despacho en temas relacionados con la incorporaciéon del
enfoque de derechos de las mujeres y de género en las localidades de Bogota.

9. Asesorar al Despacho, en temas relacionados con la proteccion integral a las
mujeres y a sus hijas e hijos, victimas de violencia.

10. Dar los lineamientos necesarios para el direccionamiento de Casa Refugio.

11. Dirigir la prestacion de servicios conducentes al empoderamiento y el
ejercicio de la ciudadania de las mujeres desde las Casas de Igualdad de
Oportunidades.

12. Dirigir y establecer lineamientos respecto de los programas y procesos de
atencion y proteccién a las mujeres victimas de violencia.

13. Dirigir los procesos de atencion socio-juridica especializada en los casos de
vulneracion de derechos de las mujeres.

(Articulo 13. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 18. Direcciéon de Territorializacion de Derechos vy
Participacion. Son funciones de la Direccion de Territorializacion de Derechos
y Participacién las siguientes:

1. Implementar en el nivel local del Distrito Capital, a través de la gestion de las
Casas de Igualdad de Oportunidades, los derechos previstos en el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres.

2. Implementar procesos de formacion de los agentes comprometidos con la
implementacion de las politicas publicas de igualdad para las mujeres en el
nivel local.

3. Coordinar las acciones de promocioén de la participacidon y representacion
politica de las mujeres.

4. Desarrollar acciones de fortalecimiento de las organizaciones sociales,
grupos, redes y colectivos de mujeres para su empoderamiento.

5. Asesorar a las Alcaldias Locales en la adopcion de instrumentos que
permitan la implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
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de igualdad para las mujeres.

6. Desarrollar actividades de informacion y difusién sobre los derechos de las
mujeres en las localidades.

7. Asesorar y apoyar los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones
de mujeres.

8. Brindar servicios dirigidos a las mujeres en las Casas de Igualdad de
Oportunidades para su empoderamiento y el ejercicio de su ciudadania.

9. Apoyar el desarrollo de intervenciones socio-juridicas especializadas ante
instancias judiciales y/o administrativas en los casos de vulneracion de
derechos de las mujeres, en coordinacion con la Direccién de Eliminacién de
las Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

(Articulo 14. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 19. Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia. Son funciones de la Direccion de Eliminacién de las
Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, las siguientes:

1. Implementar segun los lineamientos del Despacho, conjuntamente con la
Secretaria Distrital de Gobierno y demas entidades competentes, las acciones
necesarias para garantizar la incorporacion del enfoque de derechos de las
mujeres en el Sistema Distrital de Justicia.

2. Disefiar e implementar estrategias y acciones dirigidas a garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

3. Disenar estrategias que propendan por la superacién de los obstaculos que
enfrentan las mujeres para acceder a la administracién de justicia en el Distrito
Capital.

4. Liderar propuestas de iniciativas legislativas y normativas que contribuyan a
la garantia de los derechos de las mujeres, en especial, su derecho a una vida
libre de violencias.

5. Dirigir e implementar acciones para la prevencion, atencidn y proteccion
integral a las mujeres victimas de violencias.

6. Implementar acciones tendientes a la prevencion, atencion vy
restablecimiento de los derechos vulnerados a las mujeres en el contexto del
conflicto armado que afronta nuestro pais.

7. Llevar a cabo los procesos de formacion de los operadores juridicos y otros
actores relacionados con la intervencidn integral a mujeres victimas de
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violencias, con el fin de que la misma se realice con enfoque de derechos y de
genero.

8. Implementar acciones orientadas a prevenir, atender, proteger y denunciar el
delito de trata de personas, en los casos en que las victimas de este tipo de
violencia sean las mujeres.

9. Disefar, implementar y coordinar el servicio de acogida temporal a mujeres
victimas de violencias con sus hijas e hijos y personas dependientes prestado
en la Casa Refugio.

10. Desarrollar intervenciones socio-juridicas especializadas ante instancias
judiciales y/o administrativas en los casos de vulneracion de derechos de las
mujeres, con el apoyo de la Direccidon de Territorializacion de Derechos.

(Articulo 15. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 20. Subsecretaria de Gestion Corporativa. Son funciones de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa las siguientes:

1. Asistir a la Secretaria en la determinacion de las politicas, objetivos vy
estrategias relacionadas con la administracion de la Entidad.

2. Participar en la ejecucion del Plan Estratégico Institucional en los asuntos de
su competencia, asi como formular y ejecutar los planes de accion que se
requieran.

3. Dirigir, coordinar y controlar al interior de la Secretaria la ejecucion de los
programas Yy actividades relacionadas con los asuntos de caracter
administrativo, logistico, operativo y financiero, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

4. Suscribir los contratos, pliegos de condiciones, proyectos de resolucion y
demas actos administrativos relacionados con el proceso contractual, previa
delegacion de la (el) Secretaria (0).

5. Organizar y dirigir las actividades concernientes al sistema de contratacion,
compras, registro de proveedores, adquisicion, almacenamiento y suministro de
los elementos equipos y demas bienes necesarios para el eficiente
funcionamiento de las dependencias de la Entidad.

6. Gestionar el cumplimiento del pago oportuno de salarios, prestaciones
sociales y demas pagos inherentes a la nédmina de la Entidad, de acuerdo con
la normativa vigente.

7. Orientar, dirigir, coordinar y controlar las politicas y programas de

administracion de personal, entre ellos los relacionados con el bienestar de las
servidoras y servidores publicos de la Secretaria, la gestion de los procesos de
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seleccion de personal, registro en carrera administrativa, capacitacion,
incentivos y desarrollo del talento humano en la Entidad.

8. Dirigir el proceso de gestion documental y la administracién de recursos
fisicos de la Entidad.

9. Participar en la elaboracién del Plan de Compras de la Entidad y ejecutar lo
de su competencia y verificar la ejecucion de las areas responsables.

10. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién y la Direccion
Administrativa y Financiera la preparacion y consolidacién del anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento de la Entidad, las solicitudes de adicion y
traslado presupuestal y el Programa Anual de Caja.

11. Disefar y administrar el sistema multimodal de atencion a la ciudadania en
coordinacion con las demas dependencias de la Secretaria.

12. Disefiar mecanismos tendientes a la recepcion, tramite y resolucion
oportuna de las quejas, reclamos, sugerencias y soluciones que los ciudadanos
y ciudadanas, o los funcionarios y funcionarias publicas formulen, en relacién
con el cumplimiento de la mision de la Entidad, en los términos que la ley
sefnale.

13. Vigilar que el servicio de atencion de quejas y reclamos que los ciudadanos
formulen se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendir a la
Secretaria (0) el respectivo informe.

14. Desarrollar al interior de la Secretaria Distrital de la Mujer las directrices
que sobre el servicio a la ciudadania imparta la Direccion Distrital de Servicio al
Ciudadano.

(Articulo 16. Decreto Distrital 428 de 2013. Modificado por el articulo 4 del
Decreto 350 de 2021)

Articulo 21. Direccion de Gestion Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de la Mujer, las
siguientes:

1. Planear y ejecutar la politica institucional en los aspectos presupuestales,
contables y de tesoreria, bajo la orientacion de la Subsecretaria de Gestion
Corporativa, de acuerdo con la normativa financiera y presupuestal que los
regula.

2. Administrar, controlar y ejecutar el presupuesto de la Secretaria, asi como
las modificaciones, traslados y adiciones presupuestales a que haya lugar, con
sujecion a las disposiciones legales y procedimientos respectivos.
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3. Elaborar oportunamente los estados financieros de la Secretaria, someterlos
a la aprobacion de las instancias competentes y remitirlos al Contador de
Bogota D.C. y demas entidades u organismos de control que lo requieran.

4. Elaborar, en coordinacién con las dependencias de la Secretaria, el
anteproyecto y proyecto de Presupuesto de inversion y funcionamiento, dando
estricto cumplimiento a las normas vigentes, y velar porque el mismo responda
al Plan Estratégico de la Entidad.

5. Prestar asesoria financiera a las dependencias de la Secretaria sobre los
asuntos de su competencia.

6. Consolidar y elaborar, con la supervision de la Subsecretaria de Gestién
Corporativa, el Programa Anual y Mensualizado de Caja PAC, asi como de la
vigencia y de las reservas presupuestales constituidas para su presentacion a
la Tesoreria Distrital.

7. Llevar la contabilidad general y cumplir las politicas fijadas por el Contador
de Bogota D.C. en la programacion, agrupacion y control contable y financiero
de la Secretaria.

8. Elaborar y presentar los estados financieros de la Entidad, asi como
supervisar su certificacion por parte del funcionario responsable y las demas
actuaciones relacionadas con el tema.

9. Garantizar el pago oportuno de los impuestos inherentes a las obligaciones
tributarias emanadas de las disposiciones legales y el pago por la adquisicion
de bienes y servicios a cargo de la Secretaria.

10. Proponer las politicas planes, programas y estrategias relacionadas con la
administracién, mantenimiento y control de los recursos fisicos.

11. Establecer y llevar los registros sobre inventarios de bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

12. Implementar el Plan de Gestion Documental de la Entidad, de acuerdo con
los lineamientos del Archivo General de la Nacién y las demas normas vigentes
en la materia.

13. Responder por el mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones fisicas
de la Entidad.

14. Participar en la elaboracion del Plan de Compras de la Entidad y verificar su
cumplimiento.

15. Garantizar la prestacion de los servicios de infraestructura fisica, vigilancia
y reparacion de equipos, aseo, cafeteria, transporte y demas servicios
generales requeridos para el funcionamiento de la Entidad de conformidad con
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las directrices y lineamientos impartidos por Subsecretaria de Gestion
Corporativa.

(Articulo 17. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 22. Direccion de Talento Humano. Son funciones de la Direccién de
Talento Humano de la Subsecretaria de Gestién Corporativa de la Secretaria
Distrital de la Mujer, las siguientes:

1. Disefar el plan operativo anual de talento humano vy vigilar su ejecucion de
conformidad con las politicas de la Entidad.

2. Dirigir bajo la coordinacién de la Subsecretaria de Gestién Corporativa, la
realizacion de estudios técnicos para modificaciones en la estructura interna y
en la planta de empleos de la Entidad.

3. Desarrollar las directrices relacionadas con la planta de personal impartidas
por la Subsecretaria de Gestion Corporativa, procurando que las dependencias
cuenten con el personal necesario para la adecuada prestacion del servicio.

4. Proponer, ejecutar y efectuar seguimiento a la politica institucional para la
seleccion, promocion, induccidén, desarrollo y desvinculacion del recurso
humano de la Secretaria.

5. Coordinar los procesos de seleccion de personal de la Entidad, de
conformidad con los parametros que determine la Comision Nacional del
Servicio Civil y las normas que rigen el sistema de carrera administrativa
aplicable a la Secretaria.

6. Administrar el registro publico de empleados de la Secretaria inscritos en
carrera administrativa, y expedir las certificaciones correspondientes, de
conformidad con la delegacion e instrucciones que imparta la Comision
Nacional del Servicio Civil.

7. Dirigir la ejecucion de los planes institucionales de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos y Salud Ocupacional de la Secretaria, en los términos
establecidos por la ley y las normas reglamentarias sobre la materia.

8. Dirigir el proceso de liquidacion de ndmina, prestaciones sociales y demas
emolumentos, de acuerdo con la normativa vigente.

9. Administrar el sistema de evaluacion del desempefo laboral de las y los
funcionarios de la Entidad, de conformidad con las disposiciones legales y las
directrices establecidas por la Comision Nacional del Servicio Civil y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

10. Administrar el modelo de competencias laborales de la Entidad de acuerdo
con los parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la
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Funcién Publica y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

11. Coordinar el programa institucional de formacion y capacitacion para las
funcionarias y funcionarios de la Secretaria, de acuerdo con las normas legales
sobre la materia.

12. Responder por la custodia de las hojas de vida de las funcionarias, ex
funcionarias funcionarios y ex funcionarios y demas documentacion relacionada
con la informacién del personal y expedir las respectivas certificaciones, de
acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin.

13. Proponer las actualizaciones y/o modificaciones al manual especifico de
funciones y competencias laborales, de acuerdo con las necesidades de la
Entidad.

14. Ejercer la secretaria técnica del Comité de Convivencia y Conciliacion
Laboral y de la Comision de Personal de la Entidad, con fundamento en las
disposiciones legales.

(Articulo 18. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 23. Direccion de Contratacion. Son funciones de la Direccion de
Contratacion de la Subsecretaria de Gestion Corporativa de la Secretaria
Distrital de la Mujer, la cual tendra las siguientes:

1. Revisar los estudios previos, efectuar los ajustes juridicos pertinentes,
elaborar los proyectos de pliegos de condiciones, asi como los pliegos
definitivos, para adelantar, en coordinacion con las areas involucradas, los
procesos de contratacion administrativa de la Entidad y su respectivo
seguimiento y control.

2. Elaborar, Implementar, ajustar o actualizar el Manual de Contratacién y el de
supervision e interventoria y velar por su cabal cumplimento de acuerdo con la
normativa vigente.

3. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades y los
organismos de control sobre el proceso de contratacion de la Entidad dentro de
los términos y condiciones establecidos para tal efecto.

4. Verificar que las minutas contractuales cumplan con los requisitos legales, de
acuerdo con la naturaleza del contrato

5. Aprobar las garantias de los contratos y convenios suscritos por la Secretaria

6. Elaborar las actas de liquidacién para ser suscritas por los contratistas,
supervisores o interventores y el ordenador de gasto.
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7. Publicar en el portal unico de contratacion y en los demas medios
electrénicos que corresponda la informacion relativa a los procesos de
seleccidn que adelante la entidad de conformidad con la normativa vigente.

8. Proyectar los actos administrativos de los procesos contractuales a que haya
lugar, para dar cumplimiento a las normas que rigen la contratacion estatal.

9. Asesorar a las dependencias de la Secretaria en el desarrollo de las
diferentes etapas y actividades del proceso contractual.

10. Recomendar, segun el caso, durante la ejecucion del contrato y de acuerdo
a la informacién suministrada por el supervisor, interventor o el contratista, las
medidas que resulten adecuadas y necesarias para asegurar y mantener el
equilibrio de las condiciones pactadas en el contrato.

11. Adelantar el procedimiento de declaratoria de incumplimiento, imposicion de
multas, caducidad, afectaciéon de garantias o sanciones ante el incumplimiento
de obligaciones por parte de los contratistas.

12. Orientar, apoyar y direccionar los requerimientos que en consideracion de
la supervision y/o interventoria deben suscribirse cuando se presenten eventos
de incumplimientos contractuales.

13. Mantener y actualizar informacion confiable derivada de la ejecucion
contractual, de tal manera que facilite el control y seguimiento contractual.

(Articulo 19. Decreto Distrital 428 de 2013)

Articulo 24. Funciones generales. Son funciones generales de las
dependencias de esta Secretaria las siguientes:

1. Asesorar y apoyar a las demas dependencias de la Entidad y de otras
entidades distritales en los asuntos de su competencia.

2. Formular en coordinacion con la Subsecretaria de Gestiéon Corporativa el
plan de gestion y los planes de accion y contratacion.

3. Ejecutar, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion los recursos
presupuestales de la Entidad, de acuerdo con las politicas, objetivos y metas.

4. Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestion que requieran
el/la Alcalde (sa), las entidades distritales, los entes de control y las demas
dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer.

5. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y

configuracion de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central de
esta Secretaria, de conformidad con las normas especiales sobre la materia.
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6. Promover el trabajo en equipo mediante la creacion de grupos transversales
conformados por servidoras y servidores de la Secretaria.

7. Interactuar en la coordinacion del proceso de retroalimentacion oportuno y
de calidad con las demas dependencias de esta Secretaria.

8. Preparar los proyectos de actos administrativos de su dependencia.

9. Coordinar e interactuar cada una de las dependencias de la Secretaria, en el
proceso de acceso a la informacion que se genere en la Entidad y que requiera
la ciudadania para el control social de la gestion.

10. Promover la cultura de autocontrol enfocado al Sistema Integrado de
Gestion al interior de cada una de las dependencias de la Entidad, y participar
en todas las acciones necesarias para el mejoramiento continuo.

11. Propender por generar condiciones de un buen clima laboral para la
optimizacion del Talento humano.

12. Garantizar que se ejerza el control interno sobre cada uno de los procesos
y procedimientos del area.

13. Las demas que le sean propias de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

(Articulo 20. Decreto Distrital 428 de 2013)
LIBRO 2

POLITICAS PUBLICAS QUE LIDERA EL SECTOR ADMINISTRATIVO
MUJERES

TiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 25. El Sector de Mujeres tiene a su cargo la formulacién, monitoreo y
coordinacion de las Politicas publicas:

1. Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas 2020 — 2029 adoptada
mediante Documento CONPES No. 11 de 2019.

2. Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030 adoptada
mediante Documento CONPES No. 14 de 2020.
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Articulo 26. Alcance. En el presente Libro se compilan las disposiciones de
caracter reglamentario expedidas por el Alcalde Mayor de Bogota, haciendo
gobierno con la Secretaria Distrital de la Mujer, en desarrollo de las
competencias establecidas en los numerales 1° y 3° de articulo 315 de la
Constitucién Politica y los numerales 1°, 3°, 4° y 6° del articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993 y el articulo 39 del referido Decreto Ley.

TiTULO 2
MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27. Objeto. El presente titulo tiene por objeto incorporar medidas
afirmativas que promuevan la participacion de las mujeres en la ejecucion de
los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital, como una
herramienta de generacion de ingresos para las mujeres, orientada a la
reduccion de su pobreza monetaria y a la implementacion progresiva de una
estrategia de contratacién publica que propenda por el reconocimiento social y
economico del trabajo de las mujeres y su acceso a las oportunidades
econdmicas en condiciones de equidad.

(Articulo 1. Decreto Distrital 332 de 2020)

Articulo 28. Alcance. Las medidas afirmativas para las mujeres contenidas en
el presente titulo se aplicaran para los procesos contractuales que adelanten
las entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital, incluyendo
las localidades, que estén sometidos al estatuto general de contratacion de la
administracién publica.

(Articulo 2. Decreto Distrital 332 de 2020. Modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 634 de 2023)

CAPITULO 2

MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACION
PUBLICA EN EL DISTRITO CAPITAL

Articulo 29. Vinculacion de mujeres en la ejecucion del contrato o
convenio. Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que
estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica
respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda,
incluira en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las
clausulas contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos y
convenios estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista u
asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del
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convenio o contrato, segun los porcentajes que se establecen a continuacion, y
garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables.

La vinculacion de mujeres sera diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos
Ramas de actividad A partir del A partir del
econémica A partir del 1% de 1 de iunio de | 1 0 de
junio de 2021 2022 ) junio de 2023 en
adelante
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte Y1 9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Suministro de electricidad, 22.2% 24,2% 28,2%
gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Corr'1er0|o y reparacion de 47.4% 45.4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

Se encuentran exceptuados de la aplicacion de las medidas afirmativas
previstas en este decreto, los procesos adelantados por acuerdo marco de
precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologias
contractuales para la adquisicion de bienes y servicios que por su naturaleza
no requieran de personal para la ejecucion del contrato y/o convenio, entre
ellos arrendamiento de bienes inmuebles, compraventa, adquisicién de bienes
a través de la bolsa de productos, subastas a través de martillo, suministros,
enajenacion de bienes, comodatos, prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Paragrafo 1. Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, la
entidad y organismo distrital debera solicitar a sus contratistas los documentos
necesarios para corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de
ejecucion del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual sera valida la
manifestacion semestral, es decir, cada seis meses (a finales del semestre a
certificar) bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal o
Contador Publico (cuando aplique) del contratista, sin perjuicio de otros
mecanismos de verificacion que establezca la supervision o interventoria de
cada contrato.

Para los contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecucion sea inferior a seis
meses, el o la contratista debera entregar la manifestacion de que trata el
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presente paragrafo antes de la terminacion del plazo de ejecucion.

Paragrafo 2. Durante la ejecucién del contrato y/o convenio, quien ejerza la
supervision y/o interventoria debera verificar que se mantenga la contratacion
de las mujeres en los porcentajes indicados.

En los pliegos de condiciones y en las clausulas contractuales se incluira la
forma de verificacion de la permanencia de la contratacion de mujeres por parte
del contratista o asociado.

Paragrafo 3. Corresponde a las entidades y organismos distritales disponer de
la adopcion de procedimientos, medidas, o actuaciones que sean necesarias
para implementar la adopcion de las acciones descritas en el presente articulo.

Paragrafo 4. Cuando los o las contratistas en la etapa de ejecucion no vinculen
0 no mantengan el porcentaje minimo de mujeres establecido en el contrato,
podran ser objeto de las multas, sanciones y demas consecuencias previstas
por el incumplimiento contractual, segun lo establezcan las clausulas
sancionatorias pactadas y las normas aplicables.

Paragrafo 5. En la aplicacién del presente decreto se respetara en todo
momento la autodeterminacion y el autorreconocimiento de género de las
personas, sin poner en tela de juicio su personalisimo criterio de identidad. El
documento de identidad ciudadana no sera exigido como elemento para
comprobar la identidad de género de las personas, ya que la manifestacion de
género no necesariamente debe corresponder con el nombre o sexo que
aparece en el documento.

Paragrafo 6. Las entidades y organismos distritales instaran a los contratistas
a priorizar la contratacion de mujeres para la ejecucion de los contratos a los
que se refiere el presente articulo, teniendo en cuenta factores que acentuan
su vulnerabilidad como la condicién de victima del conflicto armado, ser
mujeres con discapacidad, ser mujer jefa de hogar, entre otras.

(Articulo 3. Decreto Distrital 332 de 2020. Modificado por el articulo 2 del
Decreto Distrital 634 de 2023)

Articulo 30. Reporte de informacién. Las entidades y organismos del Distrito
Capital deberan presentar un informe semestral a la Secretaria Distrital de la
Mujer, conforme a la matriz que esta determine, antes del veinte (20) de enero
y veinte (20) de julio de cada anualidad, en el cual precisen el cumplimiento de
las medidas establecidas en el articulo 29 del presente decreto, en los
contratos y/o convenios ejecutados o que se encuentren en ejecucién durante
el semestre inmediatamente anterior a la fecha de reporte, segun los
lineamientos y la matriz que para el efecto expida la Secretaria Distrital de la
Mujer.

La Secretaria Distrital de la Mujer preparara un informe consolidado de los
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reportes recibidos dentro del mes siguiente al plazo previsto para su entrega
por parte de las entidades distritales, y lo remitira a la Secretaria Juridica
Distrital quien en el marco de sus funciones, particularmente la del numeral 11
del articulo 3° del Decreto Distrital 323 de 2016, y en la Politica de Compras y
Contratacion Publica analizara la informacion para unificar criterios
relacionados con la promocién de la participacion de las mujeres en la
contrataciéon publica, cuando asi se solicite.

Paragrafo. Cada entidad y organismo distrital debera informar a la Secretaria
Distrital de la Mujer el funcionario o funcionaria responsable de reportar la
informacion a la que se refiere este articulo.

(Articulo 4. Decreto Distrital 332 de 2020. Modificado por el articulo 3 del

Decreto Distrital 634 de 2023)

Articulo 31. Clausulas de prevenciéon y denuncia de la violencia basada en
género en la contratacion. Las entidades y organismos distritales incluiran en
los contratos a suscribir clausulas que establezcan para sus contratistas la
obligacién de prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligacién de promover
su denuncia y de las demas violencias basadas en género en el marco de la
ejecucién del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y
audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de
20009.

(Articulo 5. Decreto Distrital 332 de 2020)
TiTULO 3
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO
CAPIiTULO UNICO

Articulo 32. Objeto. Establecer e implementar el mecanismo “En Igualdad:
Sello Distrital de Igualdad de Género” para avanzar en la institucionalizacion de
la transversalizacién del enfoque de género en el Distrito Capital, contribuyendo
al cierre de brechas de género y a la construccion de condiciones de igualdad.

(Articulo 1. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 33. Definicion. “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género” es
un mecanismo técnico que permite reconocer, medir e incentivar el avance de
la adecuacioén y transformacién de la cultura institucional en el Distrito Capital
en pro de la igualdad de género y la garantia de los derechos de las mujeres y
su autonomia, asi como promover el compromiso del sector privado y mixto
con el cierre de brechas de género.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de la Mujer, a través de la Direccion de
Derechos y Disefio de Politica o la dependencia que haga sus veces, liderara la
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implementacion y seguimiento del mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de
Igualdad de Género.”

(Articulo 2. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 34. Lineas de trabajo. “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de
Género” se implementara a través de dos (2) lineas de trabajo:

1. Linea de trabajo con el sector publico: Con la finalidad de impulsar en el
Distrito Capital la transversalizacion del enfoque de género en la gestion
institucional y la implementacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género vigente.

2. Linea de trabajo con el sector privado y mixto: con el objeto de promover la
implementaciéon de buenas practicas de transversalizacion del enfoque de
género y acciones de equidad que contribuyan al ejercicio pleno de los
derechos y autonomia de las mujeres que habitan en Bogota. Las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, Empresas Sociales del Estado;
Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios Oficiales; Sociedades de
Economia Mixta; empresas privadas, organizaciones no gubernamentales o de
cooperacion e Instituciones de Educacion Superior, podran ser acreedoras de
un reconocimiento simbdlico por parte de la Administracion Distrital, de acuerdo
a los criterios que defina la Secretaria Distrital de la Mujer y de conformidad
con lo sefalado en el articulo 42 del presente Decreto.

(Articulo 3. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 35. Metodologia de trabajo del sector publico. La Secretaria
Distrital de la Mujer desarrollara diagnosticos institucionales, planes de trabajo,
medicién y entrega de galardones a las entidades distritales, con base en su
compromiso con la igualdad de género y evaluara los siguientes elementos:

1. Fortalecimiento de las capacidades conceptuales, técnicas y metodologicas
sobre la transversalizacién del enfoque de género en el talento humano de las
entidades del Distrito Capital, asi como el avance en la generacion de
contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

2. Superacién de las brechas de género en los procesos comunicativos y el
nivel del fomento de una cultura organizacional no sexista y libre de
discriminacion.

3. Fortalecimiento de la ruta estratégica y el ciclo de planeacion y
presupuestacion de las entidades publicas a partir de la incorporacion del
enfoque de género.

4. Incorporacion de mecanismos para el reconocimiento de las necesidades
practicas y estratégicas, intereses y realidades diferenciales de las mujeres en
la planeacion y ejecucion de planes, programas y proyectos de la entidad.
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5. Avance en la eliminacion de las barreras institucionales por motivo de
genero, en la implementacion de acciones, productos y servicios de la entidad.

6. Fomento de acciones, productos y servicios que respondan con efectividad,
calidad y oportunamente a las necesidades, intereses y demandas de la
ciudadania, facilitando y promoviendo el acceso a la oferta publica en
condiciones de igualdad, para la garantia de derechos, especialmente de las
mujeres.

7. Contribucion de las entidades al reconocimiento, garantia, restitucién y goce
efectivo de los ocho (8) derechos priorizados en la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, mediante la implementacion de acciones, proyectos,
programas y planes orientados a la igualdad de oportunidades para las mujeres
en el Distrito Capital.

8. Transversalizacidon del enfoque de género en los mecanismos de medicion y
seguimiento institucionales, utilizados para conocer permanentemente los
avances, dificultades y retos en la implementacion en las acciones, productos y
servicios que se ofrecen a la ciudadania.

9. Fomento del compromiso con la igualdad de género por parte de los
colaboradores y colaboradoras de las entidades distritales.

(Articulo 4. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 36. Participacion de las entidades distritales en el Sello Distrital
de Igualdad de Género “En Igualdad”. Todas las entidades y organismos del
nivel central y descentralizado que hacen parte de la estructura administrativa
de Bogota, Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad vigente, deberan
participar en el mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género”,
de conformidad a los términos descritos en el presente Decreto, incluyendo,
aquellas creadas con fecha posterior a la expedicion del presente Decreto.

(Articulo 5. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 37. Diagnésticos institucionales. Cada entidad debera contar con
un documento de diagndstico institucional al inicio de su participacion en el
mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género”, siendo la linea
base para la consolidacion de los planes de trabajo. Dicho documento sera
elaborado por la Secretaria Distrital de la Mujer a partir de la informacion
suministrada por las entidades u organismos de que trata el articulo 36 del
presente Decreto, a través de los instrumentos de recoleccién definidos,
disefados e implementados por la Secretaria Distrital de la Mujer, en
coherencia con los modelos o sistemas de caracter administrativo y
organizacional, para la gestién y manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicos y financieros definidos para las entidades distritales. Tienen
como proposito identificar buenas practicas y elementos a mejorar por parte de
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las entidades del Distrito Capital, en aras de contribuir con mayor contundencia
a la igualdad de género.

(Articulo 6. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 38. Planes de trabajo para la igualdad de género. La Secretaria
Distrital de la Mujer entregara a cada entidad u organismo de que trata el
articulo 36 del presente Decreto, las propuestas de planes de trabajo para la
igualdad de género una vez se finalice la elaboracion o actualizacién de los
diagnosticos institucionales. Los planes de trabajo para la igualdad de género
contendran actividades y acciones de equidad a implementarse durante un
maximo de dos (2) vigencias.

Los planes de trabajo para la igualdad de género son documentos técnicos
elaborados y propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer a partir de los
resultados de los diagndsticos institucionales que recogen las actividades y
acciones de equidad concertadas a implementar por las entidades distritales,
en el marco de los productos definidos en el Plan de Accién de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, a saber “1.1.13. Implementacion de
la Estrategia de transversalizacion para la equidad de género en los 15
sectores de la Administracion Distrital” y “1.1.14. Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género implementado”, siendo todas las
entidades del Distrito, corresponsables en el desarrollo de acciones para su
efectivo alcance.

Paragrafo. La estructura de los planes de trabajo para la igualdad de género
incluira la descripcion de actividades y acciones de equidad a implementarse,
metas, indicadores, tiempos de ejecucion y demas elementos concertados por
la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de garantizar su ejecucion y
seguimiento.

(Articulo 7. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 39. Seguimiento de los planes de trabajo para la igualdad de
género. La Secretaria Distrital de la Mujer establecera los mecanismos,
lineamientos y tiempos para realizar el seguimiento al cumplimiento de la
ejecucion de los planes de trabajo para la igualdad de género por parte de las
entidades las entidades descritas en el articulo 36 del presente Decreto.

(Articulo 8. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 40. Mediciéon. Una vez finalice el tiempo de implementaciéon de los
planes de trabajo para la igualdad de género, la Secretaria Distrital de la Mujer
actualizara los diagnosticos institucionales de cada entidad distrital y aplicara
instrumentos de medicion de resultados, a partir de la informacién que brinde
cada entidad, con el fin de determinar el avance de las entidades de la
Administracion Distrital frente al desarrollo de acciones para el reconocimiento,
garantia, restitucion y goce efectivo de los derechos de las mujeres priorizados
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en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como el avance en
la implementacion de la transversalizacion del enfoque de género.

Paragrafo 1. Cada dos afos y una vez concluido el periodo de medicion, la
Secretaria Distrital de la Mujer, efectuara una comparaciéon de la puntuacion
obtenida por cada entidad Distrital y de acuerdo con sus resultados brindara un
reconocimiento positivo para incentivar la transversalizacion de los enfoques de
género y de derechos de las mujeres en el Distrito Capital.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de la Mujer definira, disefara e
implementara los instrumentos de medicién del Sello acordes a la naturaleza
juridica de las entidades de la Administracion Distrital.

(Articulo 9. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 41. Entrega de reconocimientos simbdlicos para sector publico.
Las entidades y organismos de que trata el articulo 36 del presente Decreto, de
acuerdo con los resultados obtenidos en la etapa de medicion, podran ser
reconocidas con Galardones del mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de
Igualdad de Género”, segun las categorias violeta, plata y bronce, siendo el
primero para las entidades con mejores resultados obtenidos en la medicion
definida en el articulo 40 del presente Decreto.

Paragrafo. La vigencia de los Galardones del mecanismo “En Igualdad: Sello
Distrital de Igualdad de Género” sera de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de otorgamiento, transcurrido este lapso, las entidades descritas en el
articulo 36 del presente decreto, participaran en la implementacion de la
metodologia de trabajo del sector publico con el objetivo de obtener
nuevamente el reconocimiento del mecanismo “En Igualdad, Sello Distrital de
Igualdad de Género”.

(Articulo 10. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 42. Metodologia de trabajo para el sector privado y mixto. Las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Empresas Sociales del
Estado; Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios Oficiales; Sociedades de
Economia Mixta; empresas privadas, organizaciones no gubernamentales o de
cooperacion e Instituciones de Educacién Superior, interesadas en ser
reconocidas a través del mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad
de Género”, deberan surtir las siguientes etapas:

1. Suscribir un documento de compromiso definido por la Secretaria Distrital de
la Mujer, como un gesto de buena voluntad para aunar esfuerzos con la
Administracion Distrital en la implementacion de buenas practicas de
transversalizacion del enfoque de género y acciones de equidad para contribuir
al ejercicio pleno de los derechos y autonomia de las mujeres que habitan
Bogota.
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2. Promover una cultura organizacional comprometida con la igualdad de
genero.

3. Trabajar mancomunadamente con la Administracién Distrital en la defensa y
promocion de los derechos de las mujeres que habitan Bogota.

4. Participar en la entrega de insignias de reconocimiento simbdlico por su
compromiso con el cierre de brechas de género, en caso de que la Secretaria
Distrital de la Mujer asi les convoque.

Paragrafo. El mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género”
en su linea de trabajo con sector privado y mixto, no dara lugar a procesos de
medicion, clasificacion, ranking, seguimiento, ni comparacion
entre organizaciones.

(Articulo 11. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 43. La Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo a la idoneidad,
estructura, recursos y liderazgo con los que cuenta, pondra a disposicion de las
organizaciones y empresas descritas en el articulo 42 del presente decreto, un
“Catalogo de herramientas auto gestionables para promover la igualdad de
género en el sector privado y mixto” con instrumentos pedagdgicos, técnicas
y/o conceptuales sobre transversalizacion de los enfoques de género y de
derechos de las mujeres a implementar voluntariamente por las
organizaciones.

(Articulo 12. Decreto Distrital 581 de 2023)

Articulo 44. Entrega de reconocimientos simbdélicos para sector privado y
mixto. Cada ano la Secretaria Distrital de la Mujer entregara una insignia del
mecanismo “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género” a las
organizaciones descritas en el articulo 42 del presente decreto y que hayan
surtido las etapas que se mencionan en dicho articulo, como reconocimiento
simbdlico por su compromiso con la igualdad de género y trabajo
mancomunado con la Administracién Distrital en la defensa y promocion de los
derechos de las mujeres que habitan Bogota, de acuerdo con los términos que
establezca la Secretaria Distrital de la Mujer.

Paragrafo. La vigencia de la insignia del mecanismo “En Igualdad, Sello
Distrital de Igualdad de Género” para sector privado y mixto, sera de dos (2)
afos, contados a partir de la fecha de otorgamiento, transcurrido este lapso, las
entidades descritas en el articulo 42 del presente decreto, participaran en la
implementacion de la metodologia de trabajo con el sector privado y mixto con
el objetivo de obtener nuevamente el reconocimiento del mecanismo “En
Igualdad, Sello Distrital de Igualdad de Género”.

(Articulo 13. Decreto Distrital 581 de 2023)
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Articulo 45. Plan de Accidon de la Politica Publica. Las disposiciones del
presente titulo se articulan al plan de accion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género.

(Articulo 14. Decreto Distrital 581 de 2023)
TiTULO 4

MEDIDAS PARA LA REIVINDICACI()N, EL RECONOCIMIENTO Y LA
CONMEMORACION DE LAS MUJERES

CAPIiTULO 1

DiA DISTRITAL DE LAS MUJERES NEGRAS / AFROCOLOMBIANAS EN
BOGOTA D.C

Articulo 46. Objeto. Establecer e institucionalizar el veinticinco (25) de julio de
cada ano, como el Dia Distrital de las Mujeres Negras/Afrocolombianas en la
ciudad de Bogota D.C., en el marco del Dia Internacional de la Mujer Afrolatina,
Afrocaribefia y de la Diaspora, con el fin de reivindicar y visibilizar a las mujeres
negras y afrocolombianas como titulares de derechos y sujetos de especial
proteccion constitucional, a partir de los enfoques de género y étnico-
diferencial.

(Articulo 1. Decreto Distrital 295 de 2022)

Articulo 47. Concertacion de las actividades de la conmemoracién. Las
actividades de la conmemoracién del Dia Distrital de las Mujeres
Negras/Afrocolombianas seran propuestas por la Consultiva Distrital de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

La Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Gobierno, a través
de la Direccion de Asuntos Etnicos, o quien haga sus veces, estaran
encargadas de generar la articulacion entre la Consultiva Distrital de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y los demas
sectores de la Administracién Distrital, con el fin de definir y concertar con
suficiente antelacion las actividades que se desarrollaran el 25 de julio de cada
ano.

De igual forma, las actividades concertadas seran socializadas previamente a
la Consultiva Distrital de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras.

Paragrafo 1. Durante el mes de julio de cada afo, las entidades de la
administracién distrital difundiran las actividades, acciones, planes y proyectos
de conmemoracion tendientes a reivindicar y visibilizar a las mujeres
negras/afrocolombianas como sujetas de derechos.
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Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Gobierno, con el acompafamiento de
las alcaldias locales, velara por la visibilizacion, el posicionamiento y la
conmemoracion del Dia Distrital de las Mujeres Negras/Afrocolombianas en sus
localidades.

(Articulo 2. Decreto Distrital 295 de 2022)

Articulo 48. Entidades responsables. La conmemoracion del Dia Distrital de
las Mujeres Negras/Afrocolombianas en la ciudad de Bogota D.C estara a
cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer, como ente rector de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género, y de la Direccién de Asuntos Etnicos de
la Secretaria Distrital de Gobierno, o quien haga sus veces, como entidad lider
de la promocion y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y
colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

Paragrafo 1. Las actividades de conmemoracién del Dia Distrital de las
Mujeres Negras/Afrocolombianas en la ciudad de Bogota D.C, se programaran
de conformidad con lo apropiado en el presupuesto anual de cada una de las
entidades distritales del nivel central y descentralizado, asi como de las
localidades, que se vinculen a esta conmemoracion. De igual manera, se
realizaran gestiones institucionales para vincular a la empresa privada y la
cooperacion internacional, con el objetivo de generar el impacto politico y
cultural que promulga la red de mujeres afro latinoamericanas, afrocaribefas y
de la diaspora.

(Articulo 3. Decreto Distrital 295 de 2022)

Articulo 49. Entidades participantes. En el marco de la conmemoracion del
dia Distrital de las Mujeres Negras/Afrocolombianas participaran las entidades
de la Administracion Distrital, con el fin de visibilizar y posicionar el dia 25 de
julio como fecha emblematica de estas comunidades. De igual manera se
promovera la participaciéon de entidades del orden Nacional y organizaciones
internacionales a que haya lugar.

(Articulo 4. Decreto Distrital 295 de 2022)
CAPITULO 2
DIA DISTRITAL DE LAS MUJERES GITANAS EN BOGOTA D.C.

Articulo 50. Objeto. Establecer e institucionalizar el ocho (08) de octubre de
cada ano, como el Dia Distrital de las Mujeres Gitanas en la ciudad de Bogota
D.C., en el marco del Dia Internacional de la Mujer Gitana, con el fin de
reivindicar y visibilizar a las mujeres gitanas y su rol en el sistema de cuidado
propio como titulares de derechos y sujetos de especial proteccion
constitucional, a partir de los enfoques de género, victimas y étnico-diferencial.

(Articulo 1. Decreto Distrital 607 de 2023)
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Articulo 51. Concertacidon de las actividades de la conmemoracion. Las
actividades de la conmemoracién del Dia Distrital de las Mujeres Gitanas o
Rrom seran propuestas por el Consejo Consultivo y de Concertacién para el
pueblo Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota D.C.

La Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Gobierno, a traves
de la Direccion de Asuntos Etnicos, o quien haga sus veces, estaran
encargadas de generar la articulacion entre el Consejo Consultivo y de
Concertacién para el pueblo Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota D.C y
los demas sectores de la Administracion Distrital, con el fin de definir y
concertar con suficiente antelacién las actividades que se desarrollaran entre la
primer y segunda semana de octubre de cada ano.

De igual forma, las actividades concertadas seran socializadas previamente al
Consejo Consultivo y de Concertaciéon para el pueblo Rrom o Gitano de la
Kumpania de Bogota D.C.

Paragrafo 1. Durante el mes de octubre de cada afio, las entidades de la
administracién distrital difundiran las actividades, acciones, planes y proyectos
de conmemoracion tendientes a reivindicar y visibilizar a las mujeres Rrom o
Gitanas como sujetas de derechos.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Gobierno, con el acompanamiento de
las Alcaldias Locales, velara por la visibilizacion, el posicionamiento y la
conmemoraciéon del Dia Distrital de las Mujeres Rrom o Gitanas en las
localidades.

(Articulo 2. Decreto Distrital 607 de 2023)

Articulo 52. Entidades responsables. La conmemoracion del Dia Distrital de
las Mujeres Rrom o Gitanas en la ciudad de Bogota D.C estara a cargo de la
Secretaria Distrital de la Mujer, como ente rector de la Politica Publica de Mujer
y Equidad de Género y de la Direccién de Asuntos Etnicos de la Secretaria
Distrital de Gobierno, o quien haga sus veces, como entidad lider de la
promocion y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y
colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

Paragrafo. Las actividades de conmemoracion del Dia Distrital de las Mujeres
Rrom o Gitanas en la ciudad de Bogota D.C, se programaran de conformidad
con lo apropiado en el presupuesto anual de cada una de las entidades
distritales del nivel central y descentralizado, asi como de las localidades, que
se vinculen a esta conmemoracion. De igual manera, se realizaran gestiones
institucionales para vincular a la empresa privada y la cooperacion
internacional, con el objetivo de generar el impacto politico y cultural que
promulgan las organizaciones Gitanas a nivel mundial.

(Articulo 3. Decreto Distrital 607 de 2023)
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Articulo 53. Entidades participantes. En el marco de la conmemoracién del
dia Distrital de las Rrom o Gitanas participaran las entidades de la
Administracion Distrital, con el fin de visibilizar y posicionar el dia 8 de octubre
como fecha emblematica de las mujeres de este Pueblo. De igual manera se
promovera la participaciéon de entidades del orden Nacional y organizaciones
internacionales a que haya lugar.

(Articulo 4. Decreto Distrital 607 de 2023)
CAPITULO 3

OTROS DIAS DISTRITALES PARA LA REIVINDICACI()N, EL
RECONOCIMIENTO Y LA CONMEMORACION DE LAS MUJERES EN
BOGOTA D.C

Articulo 54. Dia del Autocuidado en Bogota D.C. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 19° del Acuerdo Distrital 893 de 2023 la Secretaria
Distrital de la Mujer en el marco de su misionalidad y funciones, y en su calidad
de presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado,
coordinara y articulara con el mecanismo de gobernanza del Sistema Distrital
de Cuidado, la realizacion de acciones institucionales e intersectoriales que
contribuyan al reconocimiento de las personas cuidadoras en sus diferencias y
diversidades y el trabajo de cuidado no remunerado que realizan el veinticuatro
(24) de julio de todos los anos.

Paragrafo. La Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado podra
articularse con otros actores del sector publico del orden distrital, de la Regién
Metropolitana de Bogota-Cundinamarca (o los esquemas asociativos
territoriales que se consideren) y del orden nacional, del sector privado y del
sector comunitario cuando asi lo considere pertinente, asi como con instancias
de participacidn de coordinacion o ciudadanas que guarden relacion con el
Sistema Distrital de Cuidado, con el fin de conmemorar o celebrar fechas
significativas que contribuyan al logro de los objetivos del Sistema, tales como
el Dia Nacional del Cuidador o Asistente Personal establecido en la
Ley 2297 de 2023, entre otras.

(Articulo 36. Decreto Distrital 415 de 2023)
LIBRO 3
SISTEMA DISTRITAL DEL CUIDADO
TiTULO UNICO
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 55. Objeto. El presente titulo tiene por objeto reglamentar el Sistema
Distrital de Cuidado de Bogota D.C., de conformidad con lo estipulado en el
Acuerdo Distrital 893 de 2023, definiendo, estableciendo y desarrollando los
lineamientos para el funcionamiento del Sistema; el mecanismo de
gobernanza, con énfasis en las instancias que lo conforman, sus integrantes y
funciones; los modelos de operacion, componentes, servicios, asi como el
seguimiento, monitoreo y evaluacion del mismo.

(Articulo 1. Decreto Distrital 415 de 2023)
CAPITULO 2

INSTANCIAS DE COORDINACION, ARTICULACION Y PARTICIPACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Articulo 56. Mecanismo de Gobernanza. El Sistema Distrital de Cuidado
contara con un mecanismo de gobernanza orientado a coordinar, articular y
hacer la gestion intersectorial de las entidades que hacen parte del Sistema
para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento. Este mecanismo de
gobernanza estara integrado por las siguientes instancias:

1. Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

2. Unidad Técnica de Apoyo.

3. Mesas de Articulacion Local e Interlocal.

4. Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado.
(Articulo 2. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 57. Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.
Créese y reglaméntese la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado como la maxima instancia de coordinacion y articulacion intersectorial
en el mecanismo de gobernanza del Sistema, la cual tiene por objeto coordinar,
articular y hacer la gestion intersectorial de las entidades que hacen parte de
este para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento.

Paragrafo. La Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado contara
con una presidencia y una secretaria técnica, que garantice su direccion,
funcionamiento, operacion, y seguimiento a los compromisos adquiridos, segun
lo establecido en los articulos 60 y 61 del presente Decreto.

(Articulo 3. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 58. Integracion de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado. La Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado sera
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presidida por la Secretaria Distrital de la Mujer y estara integrada por las
siguientes entidades:

1. La/El alcaldesa/alcalde Mayor de Bogota o su delegadal/o.

2. La/El secretaria/o Distrital de Gobierno o su delegada/o.

3. La/El secretaria/o Distrital de Desarrollo Econémico o su delegada/o.

4. La/El secretaria/o de Educacion del Distrito o su delegada/o.

5. La/El secretaria/o Distrital de Salud o su delegada/o.

6. La/El secretaria/o Distrital de Integracion Social o su delegada/o.

7. La/El secretaria/o Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte o su delegadal/o.

8. El/lLa director/a del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte o su
delegadal/o.

9. El/La director/a del Instituto Distrital de las Artes o su delegadal/o.
10. La/El secretaria/o Distrital de Ambiente o su delegada/o.

11. El/La director/a del Jardin Botanico de Bogota o su delegada/o.
12. La/El secretaria/o Distrital de Movilidad o su delegadal/o.

13. El/La secretaria/o Distrital de la Mujer o su delegada/o.

Paragrafo 1. Las entidades que integran la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado de manera permanente podran delegar su participacion
con voz y voto en personal del nivel directivo o asesor, previa comunicaciéon
escrita a la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado.

Paragrafo 2. En caso de requerirse la coordinacién y articulacién con otras
entidades en la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado como
invitadas permanentes, la presidencia y la secretaria técnica realizaran las
gestiones pertinentes para tal fin. Podran ser entidades invitadas permanentes
quienes lideran equipamientos ancla segun lo establecido en el articulo 79 del
presente Decreto, prestan servicios en el Sistema Distrital de Cuidado segun lo
establecido en los articulos 76 al 82 del presente Decreto, o entidades cuya
misionalidad, funciones y competencias contribuyan al logro de los objetivos del
Sistema establecidos en el articulo 3° del Acuerdo Distrital 893 de 2023,
quienes contaran con voz, pero no con voto.
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Paragrafo 3. La presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado podra invitar a las sesiones a representantes de otras entidades del
sector publico del orden local (Alcaldias Locales o quienes hagan sus veces)
distrital (Sectores Central y Descentralizado), de la Region Metropolitana
Bogota-Cundinamarca (o los esquemas asociativos territoriales que se
consideren) o del orden nacional, cuando asi lo considere pertinente, quienes
seran invitados para temas especificos. Igualmente, se podra invitar a la
academia, el sector privado, el sector de economia social y solidaria, el sector
comunitario, los procesos organizativos de mujeres, de la sociedad civil y/o las
organizaciones no gubernamentales, asi como instancias de participacion de
coordinacion o ciudadanas que guarden relacion con el Sistema Distrital de
Cuidado, quienes contaran con voz, pero no con voto.

(Articulo 4. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 59. Funciones de la Comisidn Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado. Sin perjuicio de las atribuciones propias de las entidades que
conforman la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, esta
tendra las siguientes funciones:

1. Definir, establecer, actualizar y hacer seguimiento a los objetivos del Sistema
Distrital de Cuidado establecidos en el articulo 3° del Acuerdo Distrital 893 de
2023.

2. Formular, actualizar y aprobar los lineamientos técnicos, operativos y
metodoldgicos del Sistema Distrital de Cuidado, orientando y emitiendo los
conceptos y recomendaciones que se requieran.

3. Establecer, hacer seguimiento y actualizar los modelos de operacion y
estrategias del Sistema Distrital de Cuidado, asi como avalar los lineamientos,
directrices, estandares técnicos e instrumentos requeridos para su
funcionamiento.

4. Coordinar y articular las entidades publicas de los Sectores Central y
Descentralizado, las Alcaldias Locales o quienes hagan sus veces, asi como
las entidades del orden nacional competentes para la implementacion y
seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, incorporando los enfoques del
Sistema Distrital de Cuidado establecidos en el articulo 5° del Acuerdo Distrital
893 de 2023.

5. Promover la participacion y fomentar la corresponsabilidad del gobierno
nacional, las administraciones local y distrital y el sector privado en el Sistema
Distrital de Cuidado, asi como del sector comunitario, las familias en su
diversidad y entre mujeres, hombres y personas no binarias en sus diferencias
y diversidades, para el reconocimiento, la redistribucion y reduccién de los
trabajos de cuidado no remunerados.
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6. Orientar y articular los esquemas de financiamiento del Sistema Distrital de
Cuidado para la gestion de fuentes complementarias a los recursos publicos
que permitan la cofinanciacion y sostenibilidad del Sistema.

7. Definir los criterios para el monitoreo y seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado, en concordancia con lo establecido en el articulo 13° del Acuerdo
Distrital 893 de 2023.

8. Orientar y hacer seguimiento a la implementacion de los lineamientos del
Sistema de Informacién de Cuidado y de la evaluacion del Sistema Distrital de
Cuidado, con el fin de dar cuenta del cumplimiento de los objetivos del Sistema,
en concordancia con los establecido en los articulos 14° y 15° del Acuerdo
Distrital 893 de 2023.

9. Orientar los lineamientos técnicos para las estrategias de divulgacion y
comunicacion del Sistema Distrital de Cuidado, con lenguaje accesible,
incluyente, libre de sexismo y discriminacion.

10. Coordinar y articular acciones con la Comisién Intersectorial de Mujeres
para la implementacién y seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado en el
marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

11. Aprobar el plan anual de trabajo de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado y aunar esfuerzos para su implementacion.

12. Conformar la Unidad Técnica de Apoyo con el personal técnico vinculado a
las entidades integrantes de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado y atender las recomendaciones realizadas por esta instancia.

13. Adoptar su propio reglamento.

14. Las demas que sean propias a la naturaleza de la coordinacién, articulacion
y gestion del Sistema Distrital de Cuidado.

Paragrafo. La Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado se
podra articular con los equipos territoriales de los sectores de la Administracion
distrital, asi como con las Alcaldias Locales o quienes hagan sus veces, para
coordinar la operacion territorial del Sistema Distrital de Cuidado y la prestacién
de servicios en atencion a las demandas de cuidado, a través de las mesas de
trabajo o las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el paragrafo
del articulo 64 y el articulo 65 respectivamente, del presente Decreto.

(Articulo 5. Decreto Distrital 415 de 2023)
Articulo 60. Presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado. La presidencia sera ejercida por el/la secretario/a Distrital de la

Mujer o su delegada/o del nivel directivo o asesor, y tendra las siguientes
funciones:
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1. Liderar la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado para la
coordinacion, articulacion y gestion intersectorial de las entidades que la
integran, asi como la definicién, implementacion y seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado.

2. Programar las sesiones trimestrales de la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado, asi como las extraordinarias cuando se
requieran.

3. Promover la coordinacion, articulacion y gestion institucional, sectorial,
intersectorial, regional, con la nacion y otros actores, segun corresponda.

4. Presentar para aprobacion de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado, los lineamientos, estrategias, planes, programas, proyectos, entre
otros que se requieran para garantizar la operacion y seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado.

5. Suscribir los actos y las decisiones adoptadas por la Comisién Intersectorial
del Sistema Distrital de Cuidado, el reglamento interno, los informes de gestion
trimestrales, semestrales y anuales, entre otros que se requieran.

6. Promover la participacion de quienes conforman el Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado.

7. Presidir el Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital
de Cuidado, de manera trimestral.

8. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la
instancia.

(Articulo 6. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 61. Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado. La secretaria técnica sera ejercida por el/la director/a del
Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer o quien haga sus
veces, y tendra las siguientes funciones:

1. Proyectar y publicar el reglamento interno, asi como verificar el
funcionamiento y operacién de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado y las demas instancias que conforman el mecanismo de
gobernanza, establecidas en el articulo 56 del presente Decreto, en el marco
de los lineamientos expedidos para las Instancias de Coordinacién del Distrito
Capital y del presente Decreto.

2. Prestar asistencia técnica a la presidencia en las labores requeridas para el
correcto funcionamiento de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de
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Cuidado.

3. Elaborar el plan anual de trabajo de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado en coordinacién con sus integrantes, hacerle seguimiento y
socializar los avances con el Mecanismo de Participacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado.

4. Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes
a las sesiones trimestrales de la Comision definida en el articulo 57 y del
Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado
definido en el articulo 68, asi como a las sesiones mensuales de la Unidad
Técnica de Apoyo definida en el articulo 62 y las sesiones bimestrales de las
mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo 65, todos
articulos del presente Decreto.

5. Verificar el quérum antes de sesionar, asi como proponer y hacer
seguimiento al orden del dia de cada una de las sesiones de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, la Unidad Técnica de Apoyo vy el
Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, de
conformidad con el reglamento interno del mecanismo de gobernanza.

6. Elaborar o consolidar para aprobacion de la Comisién Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado, lineamientos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integrantes cuando aplique.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en la
Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado y las demas instancias
que conforman el mecanismo de gobernanza.

8. Apoyar a la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado en la
coordinacion, articulacion y gestion intersectorial.

9. Elaborar, coordinar la suscripcién cuando aplique y tramitar la publicacion de
las actas de las instancias que conforman el mecanismo de gobernanza, de
conformidad con el reglamento interno.

10. Elaborar, consolidar, suscribir y tramitar la publicacion de los informes
trimestrales y anuales de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado, recopilar, realizar y remitir el informe semestral al Concejo de Bogota,
asi como los demas documentos que se requieran, en coordinacion con la
presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
cuando aplique.

11. Realizar la gestion documental de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado y las demas instancias que conforman el mecanismo de
gobernanza, asi como publicar los actos administrativos de creacion y los
demas documentos que se requieran en la pagina Web de la entidad.
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12. Liderar y desarrollar el proceso de eleccion de las/os tres (3)
representantes y suplencias ante el Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado cada cuatro (4) anos, y renovar
cuatrienalmente todas las representaciones por designacion a esta instancia
del mecanismo de gobernanza.

13. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del
mecanismo de gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado.

(Articulo 7. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 62. Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica. La
secretaria técnica contara con una Unidad Técnica de Apoyo, que en adelante
se denominara UTA, presidida por la Direccién del Sistema Distrital de Cuidado
0 quien haga sus veces en la Secretaria Distrital de la Mujer, dependencia que
ejercera la secretaria técnica de acuerdo con las funciones establecidas en el
articulo 61 del presente Decreto, segun aplique.

(Articulo 8. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 63. Integracion de la UTA de la Secretaria Técnica. La UTA de la
secretaria técnica estara conformada por personal técnico con facultad para
tomar decisiones, vinculado a las entidades integrantes de la Comisién
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, segun lo establecido en el
articulo 58 del presente Decreto (con excepcién del/de la alcalde/sa Mayor de
Bogota), designado por esta. Sin embargo, si se requiere de la presencia de
mas integrantes de la entidad, podran ser invitadas/os con voz, pero sin voto.

Paragrafo 1. La persona delegada de cada entidad difundira al interior de ésta
los lineamientos, decisiones y compromisos de la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado y de la UTA para garantizar la implementacion de
su plan anual de trabajo.

Paragrafo 2. Las entidades que conforman la UTA informaran con minimo tres
(3) dias habiles de antelacion a la secretaria técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, sobre la modificacion de la
delegacion a esta instancia en caso de que se requiera.

(Articulo 9. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 64. Funciones de la UTA de la Secretaria Técnica. La UTA tendra
las siguientes funciones:

1. Brindar soporte técnico y conceptual a la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado y las demas instancias que conforman el mecanismo de
gobernanza.
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2. Preparar la informacion técnica requerida, realizando analisis intersectoriales
y elaborando propuestas de lineamientos conceptuales, operativos y
metodoldgicos para el cumplimiento de las funciones de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

3. Apoyar la implementacién y seguimiento del plan anual de trabajo y, por lo
tanto, el cumplimiento de las funciones de la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado.

4. Brindar insumos para la elaboracion, aprobacion y actualizacion de las fichas
técnicas y otros documentos de los modelos operativos y estrategias del
Sistema Distrital de Cuidado.

5. Promover la articulacion interinstitucional e intersectorial para el
funcionamiento adecuado de los diferentes modelos operativos, estrategias y
servicios del Sistema Distrital de Cuidado.

Paragrafo. En el marco de sus funciones, la UTA podra crear mesas de trabajo
interinstitucionales, asesoras y temporales cuando lo estime necesario o por
solicitud de una de las entidades que integran la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado a la secretaria técnica, siempre y cuando los
temas propuestos dado su nivel de especificidad o experticia no se puedan
abordar en las instancias del mecanismo de gobernanza definidas en el articulo
57 del presente Decreto. Una vez las mesas de trabajo cumplan su objetivo de
asesoria, la UTA decidira la pertinencia o no de prorrogar su existencia, asi
como de evaluar y adoptar las recomendaciones presentadas.

(Articulo 10. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 65. Mesas de Articulacion local e interlocal de la UTA. La UTA
contara con las siguientes instancias para garantizar la operacién del Sistema
Distrital de Cuidado:

1. Mesas de articulacién local o interlocal donde operen manzanas del cuidado.
2. Mesa de Articulacién Interlocal para Buses del Cuidado.

3. Mesa de Articulacién Interlocal para los Servicios de Asistencia Personal.
(Articulo 11. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 66. Integracion de las mesas de articulacion de la UTA. Las mesas
de articulacion local e interlocal seran coordinadas por la Direccion del Sistema
de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer, dependencia que ejercera la
secretaria técnica de acuerdo con las funciones establecidas en el articulo
61 del presente Decreto, segun aplique. Estaran conformadas por personal

designado por las entidades que integran la UTA de la Comisién Intersectorial
del Sistema Distrital de Cuidado, segun lo establecido en el articulo 63 del
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presente Decreto y las Alcaldias Locales o quienes hagan sus veces, teniendo
en cuenta que no son de caracter decisorio. A continuacion, se describe la
composicion de cada una, por modelo de operacion:

Manzanas del cuidado:

1. Se conformara una mesa de articulacién local por cada localidad o la que
haga sus veces, donde participara la entidad que lidera el equipamiento ancla
segun lo establecido en el articulo 79 del presente Decreto, la(s) Alcaldia(s)
Local(es) y las entidades que prestan servicios en la(s) manzana(s) del cuidado
ubicada(s) en dicho perimetro. De acuerdo con lo anterior, en una localidad o la
que haga sus veces, donde operen dos 0 mas manzanas del cuidado se
conformara solo una (1) mesa de articulacion local.

2. En los casos donde existan manzanas del cuidado cuya area de influencia
abarque dos o mas localidades o las que hagan sus veces, se conformara una
(1) mesa interlocal de manzanas del cuidado.

Buses del cuidado:

1. Se conformara una mesa de articulacién interlocal donde participaran las
entidades que prestan servicios en los buses del cuidado urbano(s) y/o
rural(es) que se encuentren en operacion, independientemente de la division
territorial donde se ubiquen, asi como las Alcaldias Locales de los territorios
donde operen.

Asistencia personal:

1. Se conformara una mesa de articulacién interlocal donde participaran las
entidades que prestan servicios de asistencia personal en el Distrito Capital.

Paragrafo 1. La Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de
la Mujer, en su calidad de secretaria técnica de la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado podra invitar a las sesiones de las mesas de
articulacion local e interlocal a los actores del nivel nacional, distrital, local o
comunitario que considere pertinentes para el adecuado desarrollo de la
agenda.

Paragrafo 2. La secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado solicitara a las delegaciones de las entidades a la UTA, las
respectivas designaciones a las mesas de articulacion local e interlocal para su
conformacion. En aras de su funcionamiento y el cumplimiento de lo
establecido en este Decreto, las entidades que integran la Comisién
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado y las Alcaldias Locales o quienes
hagan sus veces, garantizaran la participacion de las personas designadas en
estas instancias de coordinacion y articulaciéon, e informaran sobre
modificaciones a las designaciones, en caso de que se presenten, antes de la
siguiente sesion programada.
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(Articulo 12. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 67. Funciones de las mesas de articulaciéon de la UTA. Las mesas
de articulacion local e interlocal tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar y articular operativamente en el territorio las decisiones tomadas
en la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado y en la UTA para
garantizar la operacién de los servicios en las manzanas del cuidado y los
buses del cuidado, asi como la prestacion de servicios de asistencia personal,
segun sea el caso.

2. Realizar propuestas a la UTA sobre la operacion territorial y los servicios que
presta el Sistema Distrital de Cuidado, con base en los datos suministrados por
el Sistema de Informacion de Cuidado y otras fuentes de informacion
pertinentes.

3. Identificar las condiciones de los servicios (horarios, dias, espacios, entre
otras) en los territorios para garantizar la implementacion de los criterios de
operacion de los modelos operativos del Sistema Distrital de Cuidado.

4. Realizar seguimiento a los servicios ofertados en el marco de los modelos
operativos del Sistema Distrital de Cuidado, asi como a los compromisos
locales e interlocales que se establezcan en el desarrollo de las mesas de
articulacion establecidas en el presente Decreto.

5. Atender las invitaciones sobre el Sistema Distrital de Cuidado que se realicen
por parte de instancias de coordinacion institucional o participacion ciudadana
locales, previa comunicacion dirigida a la secretaria técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

6. Las demas que requieran para garantizar la operacion del Sistema Distrital
de Cuidado.

(Articulo 13. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 68. Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado. El Mecanismo es un espacio distrital de didlogo cuyo
caracter es asesor, por lo tanto, no es auténomo ni decisorio. Sera presidido
por la/el secretaria/o Distrital de la Mujer o su delegada/o del nivel directivo o
asesor, en su calidad de presidente de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado, de conformidad con lo sefalado en el articulo 8° del
Acuerdo Distrital 893 de 2023 y el articulo 60 del presente Decreto. La
secretaria técnica del Mecanismo sera ejercida por el/la director/a del Sistema
de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con las funciones
establecidas en el articulo 61 del presente Decreto.

(Articulo 14. Decreto Distrital 415 de 2023)

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=191863

53/81


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=146478#12
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=146478#13
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139558#8
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=146478#14

19/5/26, 7:34 Decreto 643 de 2025 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 69. Integracién del Mecanismo de Participacién y Seguimiento del
sistema Distrital de Cuidado. El Mecanismo estara integrado por las
siguientes representaciones:

1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.

2. Un/a representante del Consejo Distrital de Discapacidad.

3. Un/a representante de procesos organizativos de enfermedades huérfanas
(enfermedades raras, ultra huérfanas y olvidadas).

4. Un/a representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifas vy
Adolescentes.

5. Un/a representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.
6. Un/a representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

7. Un/a representante de la Comision Consultiva Distrital de Bogota de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

8. Un/a representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota D.C.

9. Un/a representante del Consejo Consultivo LGBT.

10. Un/a representante del Consejo Distrital de Juventud.

11. Un/a representante del Consejo Consultivo de Desarrollo Rural.

12. Un/a representante del Consejo Distrital de Proteccién y Bienestar Animal.
13. Un/a representante del Consejo Consultivo de Ambiente.

14. Un/a representante de procesos organizativos de personas cuidadoras.

15. Un/a representante de procesos organizativos de personas cuidadoras de
personas con discapacidad.

16. Un/a representante de la Mesa Distrital de Participacion de Victimas.

Paragrafo. La presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado podra invitar a las sesiones del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado a las entidades de los niveles
nacional, distrital y local, en caso de que se requiera, asi como a la Mesa
Intersectorial de Economia del Cuidado o la que haga sus veces, la academia,
organizaciones de mujeres, de la sociedad civil y de la economia solidaria, a
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representantes del sector comunitario y sector privado, entre otros actores que
se consideren pertinentes.

(Articulo 15. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 70. Designacion y eleccion de integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado. El
Mecanismo esta conformado por representaciones, asi:

Las representaciones a las que se refieren los numerales 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13 y 16 del articulo 69 del presente Decreto seran designadas de
manera auténoma por las instancias de participacion ciudadana de las que
hacen parte. Dicha designacion sera remitida por la secretaria técnica de la
instancia respectiva, en respuesta a la solicitud de la presidencia de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

Las representaciones a las que se refieren los numerales 3, 14 y 15 del articulo
69 del presente Decreto seran definidas en asambleas eleccionarias por
procesos organizativos formales e informales (organizaciones, colectivos/as,
grupos y redes) con trayectoria en la representacion que les interese.

(Articulo 16. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 71. Proceso de eleccion de las representaciones. La secretaria
técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
convocara de manera amplia a procesos organizativos para participar en la
eleccion de las representaciones y suplencias relacionadas en los numerales 3,
14 y 15 del articulo 69 del presente Decreto ante el Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, quienes podran
postular candidaturas y/o participar como votantes.

Las fases del proceso de eleccion de las representaciones son las siguientes:
1) Convocatoria, informacién y divulgacion,

2) Inscripcidn de procesos organizativos y personas candidatas,

3) Realizacién de asambleas virtuales o presenciales en las que se efectuara la
eleccion de representantes y suplentes, y

4) Reconocimiento y posesion de las personas representantes.

Con el fin de llevar a cabo este proceso, la presidencia de la Comision expedira
un acto administrativo para adoptar el proceso de eleccion de las
representaciones al Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado.

(Articulo 17. Decreto Distrital 415 de 2023)
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Articulo 72. Periodo de representacion. Las representaciones por eleccion y
por designacion ejerceran su rol por un periodo de cuatro (4) afios. El periodo
de representacion por eleccion se contara a partir de la fecha de expedicion del
acto administrativo expedido por la Secretaria Distrital de la Mujer y el periodo
de representacidon por designacion se contara a partir de la notificacion de la
secretaria técnica de la instancia de participacion ciudadana a la Secretaria
Distrital de la Mujer en su calidad de presidencia de la Comisién Intersectorial
del Sistema Distrital de Cuidado.

Paragrafo 1. Las/os representantes por designacion y eleccion que
actualmente ejercen su rol en el Mecanismo de Participacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado, en el marco del Decreto 237 de 2020, o la norma
que lo modifique o sustituya, culminaran su periodo de representacion cuando
se cumplan los cuatro (4) afios desde la fecha de expedicion del acto
administrativo donde se evidencian los resultados de la eleccion o la fecha de
notificacion a la Secretaria Distrital de la Mujer cuando se trate de una
designacion.

Paragrafo 2. En caso de modificarse la representacion por designacion de la
instancia de participacion ciudadana, debera informarse por escrito a la
presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, con
los datos de contacto de la nueva persona designada, quien asumira la
designacion por el periodo restante.

Paragrafo 3. Las personas que son representantes por designacion y eleccion
podran prorrogarse en su mismo rol como maximo otro periodo consecutivo,
siempre y cuando sean designadas en las instancias de participacion
ciudadana a las que pertenecen o elegidas nuevamente por los procesos
organizativos que representan, es decir, no podran sobrepasar los ocho (8)
anos.

(Articulo 18. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 73. Funciones del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado. El Mecanismo tendra las siguientes funciones:

1. Proponer recomendaciones a la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado sobre el disefio y operacién del Sistema Distrital de Cuidado.

2. Conocer, analizar y formular observaciones a la Comisién Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado sobre los planes, proyectos y programas
formulados en torno al Sistema Distrital de Cuidado.

3. Promocionar y/o participar en las actividades y eventos a los que sea
convocado por la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado o la
presidencia.
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4. Participar en las sesiones de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado a las que sea convocado, con el fin de coordinar acciones que
coadyuven a su objeto y funciones.

Paragrafo. El Mecanismo de Participacién y Seguimiento del Sistema Distrital
de Cuidado podra contar con el acompafamiento técnico de la secretaria
técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, para el
cumplimiento de sus funciones.

(Articulo 19. Decreto Distrital 415 de 2023)
CAPITULO 3
CRITERIOS OPERATIVOS DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Articulo 74. Modelos de operacién. El Sistema Distrital de Cuidado contara
con los siguientes modelos de operacion segun lo establecido en el articulo
10° del Acuerdo Distrital 893 de 2023, los cuales procuraran garantizar los
criterios de atencion en dupla, simultaneidad y proximidad en la prestacion de
los servicios dirigidos a las personas cuidadoras en sus diferencias y
diversidades (en su mayoria mujeres), personas que requieren cuidado o
diferentes niveles de apoyo y familias en su diversidad de las personas
cuidadoras:

1. Manzanas del cuidado,

2. Buses del cuidado,

3. Asistencia personal,

4. Unidades operativas del cuidado,

5. Otros modelos de operacién que se creen y articulen a las redes del cuidado.

Paragrafo 1. Las entidades que prestan servicios en los diferentes modelos de
operacion podran solicitar la modificacion de las fichas técnicas de las
manzanas del cuidado, las fichas técnicas de los buses del cuidado u otros
documentos técnicos asociados con la implementacion del Sistema Distrital de
Cuidado, de acuerdo con lo establecido por la Unidad Técnica de Apoyo o la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

Paragrafo 2. Las entidades que hacen parte del Sistema Distrital de Cuidado
de manera articulada y en coordinacién con la Secretaria Distrital de la Mujer,
en su calidad de presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado, presentaran los criterios de priorizacion con el fin de definir las
zonas de implementacién de las manzanas del cuidado o los buses del cuidado
a la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, para su adopcion
por parte de esta instancia.
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Paragrafo 3. Las entidades que hacen parte del Sistema Distrital de Cuidado
de manera articulada y en coordinacién con la Secretaria Distrital de la Mujer,
en su calidad de presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado y la Secretaria Distrital de Planeacién, en el marco de sus
competencias, presentaran los criterios para la definicion del perimetro o area
de influencia de las manzanas del cuidado a la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado, para su adopcion por parte de esta instancia.

(Articulo 20. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 75. Estrategias del Sistema Distrital de Cuidado. Las estrategias
son la forma en que las entidades publicas de acuerdo con su misionalidad,
funciones y competencias definen como se prestan los servicios en los
modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado. Estas estrategias son
de caracter transversal y estan orientadas al cumplimiento de uno o varios de
los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado establecidos en el articulo 3° del
Acuerdo Distrital 893 de 2023. Se disefian e implementan por decision de la
Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, teniendo en cuenta las
dinamicas territoriales y sociodemograficas y/o a la demanda particular de
servicios por parte de la ciudadania.

(Articulo 21. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 76. Componentes de los Servicios del Sistema Distrital de
Cuidado. En los modelos de operacién del Sistema Distrital de Cuidado, en
concordancia con lo establecido en el articulo 74 del presente Decreto, se
deberan garantizar los siguientes componentes de servicios:

Poblaciones Descripcion general de cada componente por
. Componentes .
objetivo servicios

Servicios de formacién para brindar herramientas y
fortalecer capacidades tales como educacion
Formacion basica, media, técnica, tecnolégica y profesional,
formacion complementaria, homologacién de
saberes, educacion financiera, entre otros.

Servicios para brindar condiciones de bienestar y
contribuir al cuidado de la salud fisica, mental y
emocional tales como salud, arte, cultura,
recreacion y  deporte, orientacion/asesoria
psicosocial y juridica, tiempo propio para
cuidadoras, cuidado de animales, entre otros.

Personas
cuidadoras en | Respiro
sus diferencias
y diversidades

Servicios que contribuyen con su autonomia
econdémica, tales como ruta de emprendimiento y
Generacion  de | formalizacion, ruta de empleo, programas que
ingresos fortalezcan las capacidades de las personas
cuidadoras y estrategias que fomenten su

empleabilidad y emprendimientos, entre otros.
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Personas en sus
diferencias y
diversidades

que requieren

Servicios de cuidado y desarrollo de capacidades a
travées de actividades ludicas, pedagodgicas,
Cuidado o apoyo | recreativas, artisticas, culturales y deportivas, entre

cuidado o e

. otros que promuevan el ejercicio pleno de sus
diferentes , S .

. derechos, la autonomia y vida independiente.
niveles de

apoyo

Servicios de transformaciéon cultural, que buscan
promover cambios en practicas, valores, creencias,
narrativas, normas sociales y culturales para
Transformacion eliminar roles de género tradicionales, estereotipos
cultural sexistas y violentos. También se enfocan en
reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de
cuidado a través de acciones pedagogicas de
sensibilizacién, formacion y ampliacién, entre otros.

Hombres en sus
diferencias y
diversidades vy
familias en sus
diversidades de
las personas
cuidadoras

Paragrafo. Para efectos de este titulo, se entendera por transformacion cultural
el proceso mediante el cual se producen cambios significativos en las practicas,
valores, creencias y normas culturales de una sociedad para la promocion de
relaciones basadas en la igualdad y equidad, asi como para la generacion de
nuevos modelos de comportamiento. En el marco del Sistema Distrital de
Cuidado, la transformacién cultural promueve una mayor corresponsabilidad en
el cuidado contribuyendo a la eliminacion de estereotipos sexistas y
discriminatorios, asi como al reconocimiento y la redistribucion del trabajo de
cuidado entre hombres, mujeres y personas no binarias en sus diferencias
y diversidades, a través de acciones pedagdgicas de sensibilizacién, formacién
y ampliacion. De acuerdo con lo anterior, hacen parte del componente de
transformacién cultural del Sistema Distrital de Cuidado el Programa Calma
desarrollado por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte que
incluye dos estrategias: la Linea Calma y la Escuela “Hombres al Cuidado: A
cuidar se aprende”, asi como otros servicios que se enmarquen en esta
definicion.

(Articulo 22. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 77. Condiciones de los Servicios del Sistema Distrital de
Cuidado. Las entidades de los Sectores Central y Descentralizado y las
Alcaldias Locales o quienes hagan sus veces, prestaran servicios para las
personas cuidadoras en sus diferencias y diversidades (en su mayoria
mujeres), las personas que requieren cuidado o diferentes niveles de apoyo en
sus diferencias y diversidades y las familias diversas de las personas
cuidadoras, incorporando los enfoques establecidos en el articulo 5° del
Acuerdo Distrital 893 de 2023.

La prestacion de los servicios del Sistema del Cuidado en los diferentes
modelos de operacién, a cargo de las diferentes entidades o en cuya
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infraestructura se lleven a cabo, en concordancia con lo establecido en el
articulo 74 del presente Decreto, se realizara en el marco de las siguientes
condiciones:

1. Garantizar su operacioén y prestacién con cargo a su propio presupuesto.

2. Propender por la flexibilidad horaria, en el marco de los objetivos del Sistema
y los principios de concurrencia, no regresividad y progresividad, teniendo en
cuenta las necesidades de las poblaciones objetivo y las dinamicas territoriales.

3. Definir de acuerdo con la misionalidad, funciones o competencias de cada
entidad, segun corresponda, los criterios de acceso a los servicios ofertados y
de priorizacion establecidos para cada servicio y proyecto de inversion, segun
la poblacion objetivo del Sistema Distrital de Cuidado.

4. Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros con los diferentes
actores del sistema para la articulacion intersectorial, que garanticen la
prestaciéon oportuna, eficiente y eficaz de los servicios a través de los
instrumentos juridicos que se estimen pertinentes.

5. Realizar la divulgacion, promocion y convocatoria de la oferta que brindan a
las poblaciones objetivo segun corresponda, para garantizar su acceso.

6. Aunar esfuerzos para realizar los ajustes razonables, el disefio universal y de
discriminacién positiva que se requieran, con el fin de garantizar los principios y
enfoques establecidos en el Acuerdo Distrital 893 de 2023.

7. Reconocer las tradiciones, practicas culturales y cosmovisiones de los
pueblos y comunidades con pertenencia étnica, con el fin de garantizar el
principio de no discriminacion establecido en el articulo 4° del Acuerdo Distrital
893 de 2023.

8. Propender por la implementacion de modelos operativos y estrategias
acordes con las dinamicas territoriales de las zonas rurales y urbanas del
Distrito Capital, y aunaran esfuerzos para superar progresivamente la exclusion
y segregacion socioespacial, en el marco de los enfoques del Acuerdo Distrital
893 de 2023.

9. Prestar de manera presencial y/o no presencial los servicios, y en virtud del
principio de progresividad, podran implementarse Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC) accesibles y otras que contribuyan al
logro de los objetivos del Sistema.

10. Se podran establecer servicios adicionales, sustitutos o equivalentes a los
servicios basicos tanto en manzanas del cuidado, como en buses del cuidado,
asi como ampliar los componentes de servicios, en atencion a las dinamicas
territoriales o sociodemograficas, a la demanda particular de servicios por parte
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de la ciudadania o a las decisiones de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado.

11. Los servicios basicos que se ofertan en los diferentes modelos de
operacion podran prestarse por entidades diferentes a las establecidas,
siempre y cuando dicha operacién se encuentre acorde con la misionalidad,
funciones y competencias de la entidad.

12. Los servicios basicos pueden responder a uno o varios componentes de los
servicios del Sistema Distrital de Cuidado y podran modificarse conforme a los
lineamientos establecidos por la UTA de la Comisién Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado.

13. Se debera facilitar la presentacién de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones, entre otras solicitudes de la ciudadania,
disponiendo los canales pertinentes para este fin y realizando seguimiento
segun la misionalidad, funciones y competencias de cada entidad.

(Articulo 23. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 78. Servicios Basicos de las Manzanas del Cuidado. De acuerdo
con su misionalidad, funciones y competencias, las entidades que prestan
servicios en el Sistema Distrital de Cuidado garantizaran la oferta basica de los
siguientes servicios en el marco de la operacion de las manzanas del cuidado,
asi:

Nombre del servicio
Componente Servicios para personas cuidadoras en Entidad
sus diferencias y diversidades

Estrategia de educacion flexible para |Secretaria de Educacion

finalizar la educacion basica y media del Distrito
. ., . . Secretaria de Educacion
Talleres de orientacion socio-ocupacional -
del Distrito
Formacion Formacién complementaria, titulada y |Secretaria Distrital de la
homologacion de saberes Mujer

Talleres de educacidon e inclusidon

) . Secretaria  Distrital  del
financiera: ruta para la compra de

. Habitat
vivienda
Respiro Escuela de 1a bici Instltuto” Distrital de
Recreacion y Deporte
Instituto Distrital de

Activi fisi
ctividad fisica Recreacion y Deporte

Secretaria Distrital de
Integracion Social
Secretaria  Distrital de
Integracion Social

Tiempo propio para cuidadoras

Centro de Desarrollo Comunitario (CDC)

Atencion individual Secretaria Distrital de Salud
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Acciones colectivas en salud

Secretaria Distrital de Salud

Orientacion psicosocial

Secretaria Distrital de la
Mujer

Orientacion y asesoria juridica

Secretaria Distrital de la

Mujer
ey . Instituto Distrital de
Jornadas de esterilizacion caninos y L .
. Proteccion y  Bienestar
felinos .
Animal
. . Instituto Distrital de
Brigadas médicas . .
L Proteccion y  Bienestar
veterinarias .
Animal
. . Instituto Distrital de
Talleres de autocuidado para cuidadoras . .
. . . Proteccion y  Bienestar
y cuidado de animales de compania .
Animal
, . Instituto Distrital de
Estrategia mirar y no tocar, es amar: . .
. . , Proteccion y  Bienestar
recorridos de avistamiento de fauna .
Animal
Manejo ambiental de recursos naturales | Secretaria  Distrital  de
como estrategia solidaria Ambiente

Agricultura urbana

Jardin Botanico de Bogota

Naturaleza, salud y cultura

Jardin Botanico de Bogota

Recorridos turisticos de apropiacion de
ciudad en localidades priorizadas

Instituto Distrital de Turismo

- . Secretaria Distrital de
‘s Ruta de emprendimiento y formalizacién .
Generacion de Desarrollo Econémico
ingresos Secretaria Distrital de
Ruta de empleo -
Desarrollo Econémico
Cuidado Nombre del servicio

Servicios para nifios, nifias y |Entidad
adolescentes
El Arte de Cuidarte — Experiencias Secretaria Distrital  de

artisticas y pedagodgicas para nifias y
ninos

Integracion Social

Centros Amar - Atencion y prevencion del | Secretaria Distrital  de
trabajo infantil ampliado. Integracion Social
Jardines infantiles (diurno y nocturno), | Secretaria Distrital de
casas de pensamiento y espacios rurales | Integracién Social
Creciendo Juntos y Creciendo Juntos en | Secretaria  Distrital  de

la Ruralidad

Integracion Social

Refuerzo escolar a nifias, nifos vy
adolescentes, hijas e hijos de personas
cuidadoras vinculadas a procesos de
educacion flexible

Secretaria de Educacion
del Distrito

Experiencias artisticas para la primera
infancia (NIDOS)

Instituto  Distrital de las
Artes

Nombre del servicio
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Servicios para personas con
discapacidad

Centro crecer- Desarrollo de habilidades y
capacidades para personas con
discapacidad

Secretaria  Distrital de
Integracion Social

Secretaria Distrital de
Integracion Social
Rehabilitacion basada en comunidad Secretaria Distrital de Salud

Cuidando de Ti

Nombre del servicio

or Entidad
Servicios para personas mayores

Secretaria Distrital de

Centros Dia . .
Integracion Social
Actividad fisica Instituto 5 Distrital de
Recreacion y Deporte
Acciones colectivas en salud Secretaria Distrital de Salud
Nombre del servicio
Servicios para hombres en sus Entidad

diferencias y diversidades y familias
de las personas cuidadoras

Talleres de cambio cultural: A cuidar se | Secretaria Distrital de la
Transformaciéon | aprende y Cuidamos a las que nos cuidan | Mujer

cultural . Secretaria Distrital  de
Programa Calma: Escuela “Hombres al -
Cultura Recreacion y

Cuidado” y Linea Calma. Deporte

Ciclos de lectura en voz alta que |Secretaria Distrital  de
cuestionan los roles de género asociados | Cultura Recreacion y
a los trabajos de cuidado Deporte - BibloRed

(Articulo 24. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 79. Espacios Fisicos para la Operacion de las Manzanas del
Cuidado. Cada manzana del cuidado esta conformada principal, pero no
exclusivamente por:

1. Equipamiento ancla: Se trata de una edificacion publica o privada que tiene
la capacidad de agrupar y prestar servicios sociales, complementarios y de
cuidado de distintas entidades. Ademas, el equipamiento ancla es el espacio
fisico articulador entre los equipamientos complementarios de la manzana del
cuidado que posibilitan la prestacion de servicios con criterios de proximidad y
simultaneidad.

2. Equipamientos complementarios: Se trata de los equipamientos publicos
o privados, fijos o0 moviles, presentes dentro del area acotada de la manzana
del cuidado que complementan la prestacion de la oferta de servicios.

3. Espacio publico: Es el componente articulador entre las viviendas con los
equipamientos, y de los equipamientos entre si.
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(Articulo 25. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 80. Criterios de Operacion en los Espacios Fisicos de las
Manzanas del Cuidado. El uso de los espacios fisicos para la operacion de las
manzanas del cuidado tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. La Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado podra modificar
los equipamientos ancla de las manzanas del cuidado, con base en criterios
técnicos o contractuales que justifiquen la imposibilidad de la operacién del
Sistema Distrital de Cuidado.

2. En el ambito de las manzanas del cuidado, las entidades publicas podran
coordinar y articular la prestacion de servicios del Sistema Distrital de Cuidado
con el sector privado y el sector comunitario en espacios fisicos como salones
comunales o sedes de procesos organizativos, entre otros.

3. Los servicios del Sistema Distrital de Cuidado pueden prestarse en espacios
fisicos compartidos o infraestructuras hibridadas donde confluya la oferta de
varios servicios del Sistema Distrital de Cuidado. Las entidades prestadoras de
los servicios y las entidades propietarias o administradoras de la infraestructura
publica deberan desarrollar mecanismos asociativos o acuerdos o modelos de
dotacion, operacion y mantenimiento de dichas infraestructuras, entre otros
instrumentos juridicos que se consideren pertinentes.

4. Las entidades prestadoras de servicios propenderan por la utilizacién
conjunta y flexible de espacios multifuncionales, con el propdsito de promover
mayor cobertura y concurrencia de inversidon entre las entidades del Sistema
Distrital de Cuidado.

5. Los espacios fisicos para la operacion de las manzanas del cuidado
atenderan los lineamientos sobre las condiciones urbanisticas y arquitectdnicas
del Plan Maestro de Servicios de Cuidado y Servicios Sociales.

6. Las entidades propietarias o que administran los espacios fisicos y las
entidades responsables de la prestacion de los servicios del Sistema Distrital
de Cuidado acordaran, en cada caso, las franjas horarias en las cuales cada
entidad ocupara los espacios fisicos requeridos.

7. Las entidades que hacen parte del Sistema Distrital de Cuidado propenderan
por garantizar progresivamente la accesibilidad arquitectonica y urbanistica y la
superacion de las barreras fisicas en los modelos de operacion.

(Articulo 26. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 81. Servicios Basicos de los Buses del Cuidado. De acuerdo con
su misionalidad, funciones y competencias las entidades que prestan servicios
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siguientes servicios en el marco de la operacion de los buses del cuidado, asi:

Actividad fisica

Componente Nombre del servicio
Servicios para personas cuidadoras en Entidad
sus diferencias y diversidades
Estrategia de educacion flexible para | Secretaria de
finalizar la educacion basica y media Educacion del Distrito
Talleres de orientacion socio-ocupacional Secretaria de
Formacioén P Educacion del Distrito
. . Secretaria Distrital de la
Formacién complementaria .
Mujer
'I.'allere.s de educacién e inclusion Secretaria Distrital del
financiera: ruta para la compra de L
o Habitat
vivienda
. . . . Secretaria Distrital de la
Orientacion psicosocial .
Mujer
. . L R Secretaria Distrital de la
Respiro Orientacion y asesoria juridica .
Mujer
Instituto  Distrital de

Recreacioén y Deporte

Generacion de
ingresos

Ruta de emprendimiento y formalizacién

Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

Ruta de empleo

Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

Cuidado

Nombre del servicio

Servicios para nifios, nifias y
adolescentes

Entidad

El Arte de Cuidarte — Experiencias
artisticas y pedagdgicas para nifias vy
nifos

Secretaria Distrital de
Integracion Social

Refuerzo escolar a nifas, nifios y
adolescentes, hijas e hijos de personas
cuidadoras vinculadas a procesos de
educacion flexible

Secretaria de
Educacion del Distrito

Nombre del servicio

Servicios para personas mayores

Entidad

Actividad fisica

Instituto  Distrital de
Recreacién y Deporte

Bogota te acompana en la vejez

Secretaria Distrital de
Integracion Social

Acciones colectivas en salud

Secretaria Distrital de
Salud

Nombre del servicio

Servicios para
discapacidad

personas con

Entidad
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Instituto  Distrital de

Actividad fisica Recreacion y Deporte

Nombre del servicio

N S.erwcm.s para_hom!ores en sus Entidad
Transformacién diferencias y diversidades y las
cultural familias de las personas cuidadoras

Talleres de cambio cultural: A cuidar se | Secretaria Distrital de la
aprende y Cuidamos a las que nos cuiden | Mujer

Paragrafo. Las entidades publicas que ofertan servicios en los buses del
cuidado aunaran esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para
garantizar la continuidad de estos una vez culmina el ciclo de operacion en una
zona determinada.

(Articulo 27. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 82. Asistencia personal. Las modalidades de prestaciéon de servicios
de este modelo de operacién en el Sistema Distrital de Cuidado son las
siguientes:

1. Apoyo domiciliario para personas cuidadoras en sus diferencias vy
diversidades: son servicios de relevo dirigidos a las personas cuidadoras de
personas que requieren cuidado o diferentes niveles de apoyo, los cuales estan
orientados a la reduccioén del tiempo dedicado a actividades de cuidado directo
o indirecto necesarias para garantizar la supervivencia y reproduccion
cotidiana, segun la concertacion de planes de trabajo con las personas
cuidadoras y sus familias.

2. Apoyo domiciliario para personas que requieren cuidado o apoyo en sus
diferencias y diversidades: son servicios dirigidos a las personas que requieren
cuidado o diferentes niveles de apoyo, los cuales estan orientados al
incremento de la independencia en su vida diaria mediante actividades que
contribuyan a la participacion activa frente al cuidado propio y las dinamicas del
hogar, segun la concertacion con la persona que requiere cuidado o apoyo.

Paragrafo 1. El disefio de programas, proyectos y servicios en el marco del
modelo de operacion "Asistencia personal" tendra en cuenta las definiciones y
objetivos establecidos en el Acuerdo Distrital 893 de 2023 e incorporara
progresivamente los enfoques del Sistema Distrital de Cuidado.

Paragrafo 2. Las entidades disefiaran e implementaran programas y proyectos
y prestaran servicios para garantizar el modelo de operacion "Asistencia
personal" y las modalidades establecidas, en correspondencia con su
misionalidad, funciones y competencias.

(Articulo 28. Decreto Distrital 415 de 2023)
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Articulo 83. Unidades Operativas del Cuidado. Son aquellas a través de las
cuales se prestan servicios presenciales o no presenciales, tanto publicas
como privadas, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Sistema
Distrital de Cuidado establecidos en el articulo 3° del Acuerdo Distrital 893 de
2023 que estén dirigidos a personas cuidadoras en sus diferencias y
diversidades (la mayoria mujeres), personas que requieren cuidado o
diferentes niveles de apoyo y familias de personas cuidadoras.

Dichas unidades operativas del cuidado incluyen, pero no se limitan a: jardines
para la atencion a la primera infancia, colegios, parques, bibliotecas, centros de
desarrollo comunitario, centros de salud, hospitales, casas de igualdad de
oportunidades para las mujeres, centros dia, centros amar, casas de la
sabiduria, centros de atencion a personas mayores y con discapacidad, centros
felicidad, Escuela Mévil “Hombres al Cuidado”, Linea Calma, empresas, entre
otras existentes o nuevas, que brinden los servicios del Sistema Distrital de
Cuidado.

(Articulo 29. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 84. Redes del cuidado. Las redes del cuidado estan conformadas por
manzanas del cuidado, buses del cuidado (si se encuentran operando en la
zona), asistencia personal y unidades operativas del cuidado que, aunque
dispersas se encuentran proximas entre si y operan articuladamente en una
localidad o la que haga sus veces, entre otros modelos de operaciéon o
estrategias que se creen para contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema Distrital de Cuidado.

(Articulo 30. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 85. Implementaciéon del Sistema Distrital de Cuidado a Mediano y
Largo Plazo. La Administracion distrital implementara como minimo cuarenta y
cinco (45) manzanas del cuidado al afo 2035, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 568° del Decreto 555 de 2021. Programa para la Vitalidad y Cuidado
- Subprograma 4. Promocién de areas de servicios sociales para el cuidado
establecido en el Decreto Distrital 555 de 2021 o la norma que lo modifique o
sustituya, y en el articulo 11° del Acuerdo Distrital 893 de 2023, asi como en
atencion a los principios de progresividad y no regresividad establecidos en el
articulo 4° del Acuerdo en mencién.

(Articulo 31. Decreto Distrital 415 de 2023)
CAPITULO 4

SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACIC:)N, RENDICION DE CUENTAS Y
DIVULGACION

Articulo 86. Monitoreo y seguimiento. La Secretaria Distrital de la Mujer, en
su calidad de presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
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Cuidado y de acuerdo con los criterios que ésta defina, se encargara de
realizar el monitoreo del Sistema Distrital de Cuidado, teniendo en cuenta que
este es un proceso continuo y permanente cuya finalidad es la recoleccion y
procesamiento de informacion acerca de:

1. Los resultados alcanzados a través de la realizacion de las actividades, para
registrar los avances de cada entidad.

2. La consecucion de los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado y los
impactos cuantitativos generados.

Paragrafo. El monitoreo y seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado se
articulara con el Observatorio del Plan del Sistema de Cuidado y Servicios
Sociales (PSCSS) de la Secretaria Distrital de Planeacion.

(Articulo 32. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 87. Sistema de Informacion de Cuidado. El Sistema de Informacién
de Cuidado consolidara los datos de la poblaciéon objetivo que accede a los
servicios prestados en el marco del Sistema Distrital de Cuidado. Cada entidad
responsable de la prestacion de los servicios debe proporcionar los resultados
de la captura de informacién con los ajustes razonables necesarios, que
posibilite la caracterizacion de la poblacion, dando cumplimiento a la
normatividad vigente sobre tratamiento de datos personales.

Dicho Sistema de Informacion de Cuidado debe desarrollarse a partir de
herramientas tecnoldgicas que permitan la automatizacion y visualizacion de la
informacién, asi como la trazabilidad de la operacién estadistica sobre la cual
se fundamentan los datos.

Para ello, la Secretaria Distrital de la Mujer, en su calidad de presidencia de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado y conforme con las
orientaciones de ésta, contara con una arquitectura de datos articulada que se
fundamenta en tres (3) criterios centrales:

1. Garantizar la escalabilidad y el crecimiento ordenado a mediano y largo
plazo;

2. Permitir la optimizacion progresiva de la estrategia de analitica de datos y;

3. Facilitar la interoperabilidad futura tanto en la ingesta de datos como también
con clientes externos (Aplicaciones, APIs, etc.) que pudieran consumir la
informacién depurada.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de la Mujer garantizara los recursos
economicos y técnicos para la coordinacion del Sistema de Informacién de
Cuidado y para la operacion en lo que le corresponde como entidad, registrar
en este Sistema. Cada entidad, igualmente, garantizara el envio de la
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informacién periédica de acuerdo con los lineamientos del Sistema de
Informacion de Cuidado, asi como los recursos economicos y técnicos
necesarios para este fin.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de la Mujer realizard la articulacion
interinstitucional con cada una de las entidades que hacen parte del Sistema
Distrital de Cuidado con el fin de garantizar el intercambio de informacion. Para
ello, se suscribiran acuerdos de intercambio de informacion entre las entidades
y se expediran circulares y lineamientos para la operacion del Sistema de
Informacion de Cuidado, segun se requiera.

Paragrafo 3. La Secretaria Distrital de la Mujer se articulara con la Secretaria
Distrital de Planeacién con el propdsito de armonizar los indicadores, asi como
el uso de datos y reportes de seguimiento que se consideren pertinentes por
las partes.

Paragrafo 4. El Sistema de Informacion de Cuidado del Sistema Distrital de
Cuidado, se articulara con el Observatorio del Plan del Sistema de Cuidado y
Servicios Sociales (PSCSS) de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Paragrafo 5. La Secretaria Distrital de la Mujer en su calidad de presidenta de
la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, publicara la
informacién producida por el Sistema de Informacion de Cuidado en las
paginas Web del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género en Bogota
(OMEG) vy el Sistema Distrital de Cuidado, con el fin de que la ciudadania
consulte los principales indicadores producidos por InfoCuidado.

(Articulo 33. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 88. Evaluacion. La evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado se
realizara cada dos (2) afos, estara a cargo de la Secretaria Distrital de
Planeacion de conformidad con el mecanismo que se adopte en el Plan del
Sistema de Cuidado y Servicios Sociales (PSCSS) y contara con el apoyo de la
Secretaria Distrital de la Mujer, en su calidad de presidencia de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado. Lo anterior conforme con las
orientaciones de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

Paragrafo 1. La evaluacion involucrara al Mecanismo de Participacién y
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado y al Consejo Consultivo Distrital
de Mujeres de Bogota D.C., segun lo establecido en el articulo 2° del Decreto
364 de 2021, teniendo en cuenta que esta Uultima es la instancia de
coordinacion, articulacion, concertacion y corresponsabilidad entre las
organizaciones, grupos y redes de mujeres del Distrito Capital y la
Administracion distrital, para el desarrollo de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, de acuerdo con las orientaciones y lineamientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Planeacién y en correspondencia con
la normatividad vigente.
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Paragrafo 2. La evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado se articulara con el
Sistema de Informacion de Cuidado para la toma de decisiones, la realizacion
del proceso de rendicién de cuentas y demas fines que se estimen pertinentes,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 14°, 15° y 16° del Acuerdo
Distrital 893 de 2023.

(Articulo 34. Decreto Distrital 415 de 2023)

Articulo 89. Informe semestral. La Secretaria Distrital de la Mujer, en su
calidad de presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado, solicitara y consolidara los insumos suministrados por las entidades
que integran el Sistema Distrital de Cuidado para la presentacion de un informe
semestral sobre los avances de la implementacién del Sistema Distrital de
Cuidado, que sera presentado al Concejo de Bogota y publicado en las paginas
Web de la entidad y el Sistema Distrital de Cuidado.

(Articulo 35. Decreto Distrital 415 de 2023)
LIBRO 3.1

Libro adicionado por el art. 1, Decreto 134 de 2026.

<El Libro adicionado es el siguiente>

MEDIDAS DE PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES

TiTULO UNICO
CAPITULO 1
SISTEMA ARTICULADO DE ALERTAS TEMPRANAS - SAAT

Articulo 89.1. Objeto. Establecer acciones de articulacidon interinstitucional
entre entidades distritales y autoridades competentes para hacer seguimiento a
las mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCF; con el fin de prevenir la
materializacion de este delito en Bogotd D.C. en el marco del Sistema
Articulado de Alertas Tempranas-SAAT.

Articulo 89.2. Fines. La articulacion interinstitucional en el marco del Sistema
Articulado de Alertas Tempranas-SAAT tendra como fines los siguientes:

1. Consolidar y disponer de informacion sobre las mujeres valoradas en riesgo
de feminicidio por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-
INMLCF en Bogota D.C., y sobre las actuaciones institucionales de atencion a
favor de su derecho a una vida libre de violencias.
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2. Hacer seguimiento a los casos de mujeres valoradas en riesgo de feminicidio
por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCF, y
poner en conocimiento de las autoridades para que adelanten las acciones de
proteccion, atencion y acceso a la justicia de las mujeres, segun sus
competencias.

3. Impulsar acciones interinstitucionales para eliminar las barreras de atencion,
proteccion y acceso a la justicia de las mujeres valoradas en riesgo de
feminicidio por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-
INMLCF.

4. Promover acciones que favorezcan la garantia y el restablecimiento de los
derechos de las mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCF, a través de los
programas y servicios sociales de la Administracion Distrital.

5. Implementar un mecanismo tecnoldgico e interoperable, que permita el
oportuno seguimiento y control, de las acciones intersectoriales, generando
alertas cuando las condiciones de dichas acciones asi lo establezcan. La
Oficina Consejeria Distrital de TIC de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor actuara como articulador de los diferentes actores, para el disefio e
implementacion de dicho mecanismo del componente técnico del Sistema
Articulado de Alertas Tempranas-SAAT.

Articulo 89.3. Ambito de aplicacion. Las acciones de articulacién
interinstitucional contenidas en el presente decreto aplican a los casos de
mujeres valoradas en riesgo de feminicidio en Bogota D.C. por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCF, y que sean de
conocimiento del Sistema Articulado de Alertas Tempranas-SAAT, de los
sectores de la Administracion Distrital y de las autoridades competentes en
materia de justicia, atencion, proteccién y garantias de seguridad para las
mujeres.

Paragrafo. En casos sin valoracién previa por el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, las autoridades competentes podran solicitarla sin
perjuicio de adoptar medidas urgentes de proteccion.

Articulo 89.4. Criterios de priorizacion para los casos con alerta. Las
Secretarias Distritales de la Mujer, de Seguridad, Convivencia y Justicia, de
Integracion Social y de Salud impulsaran de manera prioritaria acciones de
articulacioén interinstitucional a favor de las mujeres con riesgo extremo y grave
de feminicidio, con algunas de las siguientes caracteristicas: 1) Con mas de
una valoracion de riesgo en un lapso de 12 meses; 2) Menores de edad; 3) De
nacionalidad no colombiana; y 4) Que a pesar de la valoracion del riesgo no
cuenten con medidas de proteccion otorgadas a su favor.

La anterior priorizacion no excluye el seguimiento a todos los casos de mujeres
valoradas por el INMLCF.
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Articulo 89.5. Funcionamiento del Sistema de Alertas Tempranas. Las
secretarias distritales de la Mujer, de Seguridad, Convivencia y Justicia, de
Integracion Social, de Salud y General, seguiran los lineamientos técnicos de
interoperabilidad adoptados por la Comision Distrital de Transformacién Digital
conforme con Decreto 640 de 2025, Decreto Unico del Sector Gestion Publica,
en los términos de uso, confidencialidad y reserva de la informacion,
propendiendo por el procesamiento e intercambio automatico de la informacion.

La informacién resultante del ejercicio de intercambio de datos concerniente
con las mujeres en riesgo y de los casos y las acciones institucionales de
seguimiento debera circular y reposar en los medios, mecanismos, sistemas o
plataformas dispuestos por las entidades; segun la normatividad vigente, y sus
recursos tecnoldgicos y presupuestales.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de la Mujer podra, eventualmente y de
llegarse a presentar alguna situacion extraordinaria con el intercambio de
datos, ser la entidad responsable de enviar, recibir, procesar y preservar en
medios y/o plataformas institucionales la informacién de las mujeres valoradas
en riesgo de feminicidio por el INMLCF, asi como de los resultados de cruces
de bases de datos o de reportes, informes, respuestas o demas documentos
allegados por las autoridades y entidades competentes sobre las acciones de
proteccién, atencion y de acceso a la justicia impulsadas a favor de las
mujeres; con el fin de garantizar el funcionamiento del Sistema de Alertas
Tempranas.

Articulo 89.6. Proteccion de datos personales. El tratamiento de la
informacién recopilada en el marco de este Decreto se regira por lo establecido
en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley Estatutaria
1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013.

Se considerara informacion confidencial la que identifique directamente a las
mujeres valoradas en riesgo de feminicidio o a sus familiares, incluyendo datos
personales, ubicacién y otros datos sensibles. Esta informacion solo podra ser
utilizada por las entidades participantes para el cumplimiento de las acciones
definidas en este Decreto y para la generacion de estadisticas desagregadas
que garanticen la confidencialidad y la proteccion de la identidad de las
mujeres. El uso de la informacion para otros fines requerird autorizacion
expresa de la persona titular de los datos, salvo en los casos expresamente
autorizados por la ley. La informacion clasificada se regira por la Ley 1712 de
2014.

Articulo 89.7. Acciones para la articulacion interinstitucional. En el marco
del Sistema Articulado de Alertas Tempranas-SAAT y segun las competencias
legales de las entidades distritales con responsabilidad en la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, se impulsaran de manera
periodica, entre otras, las siguientes acciones articuladas de atencion,
proteccién y acceso a la justicia de las mujeres valoradas en riesgo de
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Autoridad o
entidad
competente

Area
o dependencia a
cargo

Acciones articuladas segun
competencias
institucionales

Articulacion en el marco
del SAAT

Secretaria
Distrital de la
Mujer

Subsecretaria de
Fortalecimiento de
Capacidades y
Oportunidades, y
Direccion de
Eliminacién de
Violencias  contra
las  mujeres vy
Acceso a la
Justicia.

. Liderar la
implementacion del
Sistema Articulado de
Alertas Tempranas-
SAAT, que incluye
promover espacios
directivos y técnicos de
articulacion
interinstitucional
multilaterales o]
bilaterales, para tratar
asuntos relacionados
con la prevencion del
feminicidio, el
seguimiento de casos de
mujeres valoradas en
riesgo de feminicidio por
el INMLCF y el derecho
de las mujeres a una
vida libre de violencias.

. Apoyar a través de las
Enlaces  SOFIA las
acciones de seguimiento
territorial a las mujeres
valoradas en riesgo de
feminicidio por el Instituto
Nacional de Medicina
Legal y Ciencias
Forenses-INMLCF en el
marco de las
competencias y
funciones asignadas en
los Consejos Locales de
Seguridad para las
Mujeres-CLSM, segun lo
preceptuado por el
Acuerdo 526 de 2013 del
Concejo de Bogota D.C.;
y en los términos legales
de confidencialidad vy
proteccion a los datos
personales de que trata
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. Recibir, procesar y
asignar  casos de
mujeres valoradas en
riesgo por el INMLCF
para seguimiento
juridico y psicosocial de
los equipos de atencion
de la Secretaria
Distrital de la Mujer,
segun los lineamientos
técnicos de la entidad.

. Proporcionar a las
entidades y
autoridades
competentes

relacionadas con el
derecho de las mujeres
a una vida libre de
violencias, la
informacion de
valoraciéon del riesgo
del INMLCF  para
facilitar el cruce de
datos y el impulso de
acciones institucionales
a favor de las mujeres;
y asi mismo, socializar
con las entidades vy
autoridades del nivel
nacional, distrital vy
local, los resultados
consolidados de
seguimiento a las
mujeres en riesgo de
feminicidio; segun
lineamientos  técnicos
de la Secretaria
Distrital de la Mujer y
del uso de la
informacion en
términos legales.
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el articulo 7 del presente
Decreto.

Area, dependencia
o] estrategia
designada por la
SDIS o la SDSCJ
como entidad
competente, segun
proceda.

Generar y proveer a
través del Sistema de
Informacién  para el
Registro de Beneficiarios
-SIRBE, u otras bases de
datos a disposicion de la
entidad competente,
informacion continua y
oportuna para fortalecer
el seguimiento de las
mujeres en riesgo de
feminicidio.

Priorizar la vinculacion
de las mujeres en riesgo
de feminicidio en las
estrategias, beneficios y
transferencias
monetarias de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social
-SDIS, segun sus
requisitos, y acorde con
las caracteristicas vy
necesidades de las
ciudadanas y los casos.

El SAAT enviara
informacion de
valoracion del riesgo
del INMLCF para
facilitar el cruce de
datos y el impulso de
acciones institucionales
a favor de las mujeres,
segun la competencia
de la entidad que
recibe.

El SAAT enviara
comunicados de alertas
a las Comisarias de
Familia sobre las
situaciones de riesgo a
las que estan
expuestas las mujeres
valoradas por el
INMLCF o en posible
riesgo del feminicidio,
segun las acciones de

monitoreo y
seguimiento de casos
de la Secretaria

Distrital de la Mujer.

Subsistema de
Vigilancia
Epidemioldgica de
violencia
intrafamiliar,
maltrato infantil,
violencia sexual y
de género (SIVIM);

o) area,
dependencia o]
estrategia

designada por la
SDS como entidad
competente.

Generar y proveer a
través de bases de datos
a disposicion,
informaciéon continua vy
oportuna para fortalecer
el seguimiento de las
mujeres en riesgo de
feminicidio; privilegiando
la informacion registrada
en el Subsistema de
Vigilancia Epidemioldgica
de violencia intrafamiliar,
maltrato infantil, violencia
sexual y de género
(SIVIM).

El SAAT enviara
informacion de
valoracion del riesgo
del INMLCF para
facilitar el cruce de
datos y el impulso de
acciones institucionales
a favor de las mujeres,
segun la competencia
de la entidad que
recibe.

Comisarias de
Familia.
(Secretaria
Distrital de
Integracion
Social-SDIS o
Secretaria
Distrital de
Seguridad,
Convivencia y
Justicia-
SDSCJ, segun
proceda).
Secretaria
Distrital de
Salud-SDS
Secretaria
Distrital de
Seguridad,
Convivencia y
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Subsecretaria de
Seguridad y
Convivencia; o]
area, dependencia
o] estrategia

Generar y proveer a
través de las bases de
datos a disposicion,
informaciéon continua vy
oportuna para fortalecer

El SAAT enviara
informacioén de
valoracion del riesgo
del INMLCF para
facilitar el cruce de
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SDSCJ. entidad
competente.

el seguimiento de las
mujeres en riesgo de
feminicidio; a través de
los reportes de
actuaciones de las
Casas de Justicia, y del
uso de los medios
tecnolégicos de los
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datos y el impulso de
acciones institucionales
a favor de las mujeres,
segun la competencia
de la entidad que
recibe.

componentes del Centro
de Comando, Control,

Comunicaciones y
Computo - C4: 1)
Nimero  Unico  de
Seguridad y

Emergencias (NUSE
123); 2) Sistema de
videovigilancia

ciudadana del Distrito
Capital; 3) Sistemas de
comunicacion Y; 4)
Centro de Operaciones

de Emergencias COE.

Paragrafo primero. Las anteriores acciones de articulaciéon interinstitucional
del Distrito no impiden ni limitan a las autoridades competentes del nivel
nacional como la Fiscalia General de la Nacion y la Policia Nacional-
Metropolitana de Bogota para impulsar todas las estrategias o gestiones
oportunas para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, y la prevenciéon de la materializacion del delito de feminicidio, segun
su mandato legal, en aspectos relacionados con medidas de proteccion y el
acceso a la justicia, entre otros.

Paragrafo segundo. La Secretaria Distrital de la Mujer en el marco del SAAT
podra solicitar la intervencion del Ministerio Publico, segun sus competencias
legales e institucionales; en casos en los que se consideren necesarias las
acciones reforzadas para garantizar los derechos de las mujeres valoradas en
riesgo de feminicidio por el INMLCF.

Articulo 89.8. De la convocatoria de espacios directivos y técnicos de
articulacion interinstitucional multilaterales o bilaterales. La Secretaria
Distrital de la Mujer en el marco del SAAT, convocara segun se requiera, a las
entidades y autoridades competentes para la garantia del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias y prevencién del feminicidio, a mesas de
trabajo para tratar las estrategias, acciones, asuntos o casos especificos de
mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el INMLCF.

Los espacios de articulacion interinstitucional convocados por la Secretaria
Distrital de la Mujer en el marco del SAAT podran ser de caracter multilateral o
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bilateral, segun las necesidades y el contexto de los casos de las mujeres
valoradas en riesgo de feminicidio. Los espacios de articulacion
interinstitucional deberan realizarse regularmente y previa convocatoria a las
directivas de las entidades y autoridades competentes, segun corresponda. Los
espacios de articulacion interinstitucional contaran con actas de seguimiento de
los compromisos adquiridos.

Los espacios de articulacion interinstitucional deberan, ademas de contar con
la participacion de funcionarios/as de nivel directivo tener delegaciones de
profesionales técnicos para movilizar acciones que aporten a la garantia del
derecho a la vida y proteccion de las mujeres en riesgo de feminicidio.

Articulo 89.9. Del seguimiento territorial a las mujeres en riesgo de
feminicidio. El seguimiento territorial de las mujeres valoradas en riesgo de
feminicidio por el INMLCF se realizara de manera paralela a las acciones del
nivel distrital, en el marco de las sesiones de los Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres. Estos espacios funcionaran en los tiempos y
condiciones estipuladas en el Acuerdo Distrital 526 del 2013 y la Resolucién
318 de 2013 de la Secretaria Distrital de la Mujer, o la norma que lo modifique.

Articulo 89.10. Anexo técnico. Las acciones detalladas de articulacion
interinstitucional para el seguimiento a mujeres valoradas en riesgo de
feminicidio se describen en un anexo técnico que las Secretarias Distritales de
la Mujer, de Seguridad, Convivencia y Justicia, de Integracién Social, de Salud
y General deberan presentar dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expedicion del presente Capitulo.

LIBRO 4
DEPURACION NORMATIVA
TiTULO UNICO
Articulo 90. Derogacion expresa de normas por depuraciéon normativa.
Derdguese el Decreto 166 de 2010, “Por el cual se adopta la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”, teniendo en cuenta que con la actualizaciéon de la politica
publica a través del CONPES 14 de 2020 perdi6 fuerza ejecutoria, conforme a
lo establecido en el articulo 91 de la Ley 1437 de 2011, segun se enuncia en el
Anexo 1 de depuracion normativa.
LIBRO 5
DISPOSICIONES FINALES
TITULO UNICO

CAPITULO UNICO
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Articulo 91. Intangibilidad de los efectos juridicos de la compilacién y
depuracion. La derogatoria expresa de las normas compiladas y depuradas en
este decreto no afecta ni modifica las situaciones juridicas consolidadas ni los
derechos adquiridos durante la vigencia de aquellas.

La compilacién dispuesta en este Decreto Unico Sectorial no implica la
renovacion de las competencias y obligaciones juridicas contenidas en los
decretos compilados.

Articulo 92. Motivacion de los actos. La parte considerativa, las motivaciones
y consideraciones técnicas, financieras y presupuestales que dieron lugar a la
expedicion de los decretos compilados, se entienden incorporadas en este
Decreto Unico Sectorial por el ejercicio mismo de la compilacion.

Articulo 93. No decaimiento de actos administrativos. Los actos
administrativos expedidos con fundamento en las atribuciones y mandatos
establecidos en los decretos compilados mantendran su vigencia y fuerza
ejecutoria, y por lo tanto no es posible predicar su decaimiento con fundamento
en la derogatoria expresa hecha por este Decreto.

Articulo 94. Competencias asumidas en otros decretos UuUnicos
sectoriales. Las competencias y asignaciones de funciones que involucran
acciones en otros sectores seran incorporadas dentro del sector lider de la
regulacion.

Articulo 95. Actualizacion e indice del Decreto. Los decretos con contenido
reglamentario del sector administrativo de Mujeres expedidos a partir de la
fecha seran compilados en este Decreto Unico Sectorial.

El presente decreto contendra un indice disponible en el Sistema de
Informacion Régimen Legal, el cual sera actualizado de forma permanente por
su administrador.

Articulo 96. Anexos. Forman parte del Decreto Unico de Mujeres los
siguientes anexos:

1. Anexo 1 de depuracion normativa.

Articulo 97. Derogatoria expresa de normas. Quedan derogados los
siguientes decretos distritales objeto de la presente compilacién Decretos
Distritales: 428 de 2013, 332 de 2020; 350 y 434 de 2021; 295 de 2022; 415,
581, 607, 634 de 2023, y 357 de 2024.

Articulo 98. Vigencia. El presente decreto rige a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Dado en la ciudad de Bogota, D.C., a los 22 dias del mes de diciembre del
ano 2025.

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON

Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

LAURA MARCELA TAMI LEAL

Secretaria Distrital de la Mujer

Nota: Ver norma original y anexos en Anexos.
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